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Consejeria de Empleo y Economia

Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regula el desarrollo de la formacion
profesional para el empleo en materia de formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras, para
la concesidon de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha. [2012/15949]

La formacion profesional para el empleo se constituye como uno de los objetivos estratégicos para reforzar la produc-
tividad y competitividad de las empresas y potenciar la empleabilidad de la poblacién trabajadora en un escenario de
profundos cambios a nivel global. En este escenario, la llamada formacion de oferta, contribuye de manera decisiva en
el desarrollo de una economia basada en el conocimiento, proporcionando a las personas trabajadoras ocupadas y a
las personas desempleadas, la participacion activa de en la vida social, cultural y econdmica de la region, e impulsando
y extendiendo entre las empresas una formacién que responda a sus necesidades reales.

Asi, la presente Orden desarrolla, en el &mbito de Castilla-La Mancha, la concesion de subvenciones para la realizacion
de acciones de formacion profesional para el empleo en materia de formacion de oferta sustituyendo las actuales bases
reguladoras, vigentes desde el afio 2008, para adaptarlas a las nuevas directrices politicas y econémicas a nivel regio-
nal, nacional y europeo e incorporando cambios derivados de la experiencia acumulada en estos ultimos afos en su
aplicacion de modo que se mejore la gestion, asi como la eficacia de las acciones formativas que se programen.

El marco legal de partida es el establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cién Profesional y las normas que desarrollan la misma relacionadas con la formacion de oferta: el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, por la que se desarrolla dicho Real Decreto en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvencién publicas destinadas a su financiacion, la Orden ESS/1726/2012, de 2 de
agosto, que la modifica, y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionali-
dad. También hay que tener en cuenta las directrices marcadas por el Programa Operativo Plurirregional FSE 2007-2013
de Adaptabilidad y Empleo y el Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha.

Ala hora de elaborar la Orden también se ha tenido en cuenta la Estrategia Europa 2020, referente de primer orden en
lo que concierne a la formacion profesional para el empleo, en la que se figura, en el paquete de iniciativas emblematicas
definidas por la Comision Europea, la Agenda para las nuevas cualificaciones y puestos de trabajo, enfocada a aumen-
tar los niveles de empleo y asegurar la sostenibilidad de los modelos sociales europeos.

Completan el marco de referencia para la formacion para el empleo a nivel europeo algunas de las orientaciones inclui-
das en la Decision del Consejo de 21 de octubre de 2010, relativa a las orientaciones para las politicas de empleo de
los Estados miembro, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que regula las politicas de empleo, la Estrategia
Espafiola de Empleo 2012-2014, la Ley 15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores, Autonomos y Pymes y la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Esta Orden regula toda la formacion profesional para el empleo que se imparte en el ambito de Castilla la Mancha, e
incluye como novedades principales la creaciéon de una nueva modalidad de formacion, la Modalidad V, que incluye la
formacién que se gestiona en los centros propios de la Administracién, la modificacion de los procedimientos para la
realizacion de practicas profesionales y para la concesion de becas y ayudas, asi como los criterios y procedimientos
para la solicitud de subvenciones, la ejecucion de la formacion y la justificacion de los gastos.

Ademas, al tratarse de acciones cofinanciadas con fondos procedentes de la Unién Europea, no se establece la obliga-
toriedad de que los/las beneficiarios/as tengan el domicilio fiscal en Castilla-La Mancha, admitiéndose que dispongan,
al menos, de una delegacién o centro de trabajo en dicho territorio, en virtud de la posibilidad de excepcionar dicho
requisito de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 73.3.b) del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

En el proceso de elaboracion de esta Orden ha sido informada la Comision Consultiva para el Empleo y la Formacion
Profesional para el Empleo, creada mediante Decreto 71/2012, de 29 de marzo.
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En su virtud, en uso de las competencias en materia laboral asumidas por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en el articulo 33.11 de su Estatuto de Autonomia, asi como lo previsto en el articulo 73.2 del Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre de
2002, y de las funciones atribuidas por el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia, Dispongo

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el desarrollo de las bases reguladoras de concesion de subvencio-
nes para la realizacion de acciones de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, en
las Modalidades I, Il y lll, y establecer las bases reguladoras de concesién de subvenciones para las Modalidades
IV'y V, en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

2. Las acciones formativas reguladas en esta Orden correspondientes a las Modalidades |, Il y lll y V se ejecutan en
el marco normativo establecido en el Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvencion publicas destinadas
a su financiacion, asi como la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto que la modifica, en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad. Ademas se estara a lo establecido en el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

3. Para las acciones formativas de la Modalidad 1V y en lo no regulado en la presente Orden, se estara a lo estable-
cido en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre y en el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de de-
sarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

Articulo 2. Modalidades de la formacion de oferta subvencionadas.
Se establecen cinco modalidades de formacion:

1. Modalidad |. Planes de formacioén dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, descritos en el
articulo 13, que pueden ser:

a) Planes de formacion intersectoriales que a su vez se subdividen en planes de formacion intersectoriales de carac-
ter general, planes de formacion de la economia social y planes de formaciéon de autébnomos/as.
b) Planes de formacién sectoriales.

2. Modalidad Il. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, descritas en
el articulo 14.

3. Modalidad Ill. Programas especificos para la formacién de personas con necesidades formativas especiales o
que tengan dificultades para su insercion o recualificacién profesional, independientemente de su situacion laboral,
descritos en el articulo 15.

4. Modalidad IV. Formacion planificada para el desarrollo estratégico de la Region, definida en el articulo 16.

5. Modalidad V. Formacion propia que comprende la formacién que se imparte en los centros dependientes de la
Administracion Autondémica, descrita en el articulo 17.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.
1. La concesion de subvenciones se realizara de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de no-

viembre, General de subvenciones, el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y el Decreto
21/2008, de 5 de febrero.
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2. Los planes de formacion, las acciones formativas y los programas especificos a que se refieren las Modalida-
des |, Il, lll y IV, se financiaran mediante subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, previa
convocatoria. Las acciones formativas contempladas en la Modalidad V podran financiarse mediante subvencio-
nes, segun lo anteriormente expuesto, o mediante contratos de los regulados en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, siendo de apli-
cacion, en todo caso, los principios de publicidad y concurrencia, los moédulos econdmicos maximos establecidos
en el Anexo | y las disposiciones sobre evaluacion, calidad, seguimiento y control establecidas en el Capitulo V.

3. La ejecucién de las programaciones de acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion, regula-
das en el articulo 18 se financiaran mediante subvenciones publicas concedidas en régimen de concesion directa,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional y en
el Decreto 85/2009, de 30 de junio, por el que se regula la concesién directa de subvenciones de caracter excep-
cional para programas de formacion para el empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

Articulo 4. Participacion del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo cofinancia alguna de las modalidades de formacioén la formacion objeto de la presente
Orden contribuyendo a la ejecucion de las prioridades de la comunidad auténoma en lo que respecta al refuerzo
de la cohesién econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel
de empleo y promoviendo la creacién de mas y mejores puestos de trabajo. El Fondo Social Europeo invierte en tu
futuro.

2. Las acciones de las Modalidades Il y lll y V reguladas en esta Orden seran objeto de cofinanciacién mediante el
Programa Operativo Plurirregional FSE 2007-2013 de “Adaptabilidad y Empleo” a través del eje prioritario 2- Fomen-
to de la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres (Tema prioritario 66 Aplicacion de
medidas activas y preventivas en el mercado laboral).

3. Las acciones de la Modalidad IV y V reguladas en esta Orden seran objeto de cofinanciacion mediante el Pro-
grama Operativo Regional FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha a través de los ejes prioritarios, 1- Fomento del
Espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios, (Tema prioritario 62
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; formacion y servicios destinados
a los empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la inno-
vacion) y 2 -Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres (Tema prioritario
66 Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral) en un porcentaje maximo del 80% sobre los
costes totales de las mismas.

4. En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (CE) n® 1083/2006, en particular en su articulo 69, se instituye
la obligacion de informar y difundir las operaciones y los programas objeto de cofinanciacion europea en beneficio
de los ciudadanos y las ciudadanas de la Unién Europea y de los/las beneficiarios/as con el fin de destacar el papel
que desempefa la Comunidad y en garantia de maxima transparencia de toda ayuda procedente de los Fondos de
la politica de cohesion.

Las entidades beneficiarias deberan hacer constar en la publicidad que realicen de los proyectos ejecutados en las
modalidades cofinanciadas por el FSE conforme a esta Orden, que los mismos son cofinanciados por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo FSE 2007-
2013 que proceda.

A los efectos anteriores sera de consideracion y obligado cumplimiento lo dispuesto en el Manual Practico de Infor-
macién y Publicidad de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para el periodo 2007-2013.

La participacion en las acciones de formacion conforme a esta Orden, supone la aceptacion a ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 7 apartado 2 letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de
diciembre de 2006.

5. La participacion en las acciones de formacion concedidas al amparo de esta Orden, conlleva la obligacion de
mantener un sistema de Contabilidad Separado o un cddigo contable adecuado, en relacion con las transacciones
relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 60.d del Reglamento 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
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Articulo 5. Aplicacion para la gestion de la formacion.

1. La Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo dispone de una aplicacion
informatica (aplicacion FOCOQO) para la gestion, evaluacion y liquidacion de las acciones formativas.

El acceso se realizara a través de la pagina Web http://empleoyformacion.jccm.es y requerira la solicitud de la co-
rrespondiente clave por parte del representante legal de la empresa o entidad beneficiaria.

2. Quedaran registrados todos los accesos al sistema, las altas y bajas de las personas usuarias, las comunicacio-
nes de inicio y finalizacién de la formacién y las notificaciones de posibles incidencias relacionadas con los mencio-
nados accesos.

En todo caso, se garantizara la confidencialidad, seguridad, conservacion y normalizacion en los medios de acceso
al sistema telematico.

3. Cuando por circunstancias objetivas derivadas de fallos en los equipos o aplicaciones telematicas, de anomalias
en las comunicaciones o de otras incidencias analogas no fuese posible la transmision de los datos, éstos podran
comunicarse por medios convencionales, acompafnandose a dicha comunicacién una justificacién razonada de la
incidencia. Desaparecidas dichas circunstancias, las informaciones o datos que no se pudieron transmitir electro-
nicamente se incorporaran a la base de datos del sistema telematico mediante la utilizacién de las técnicas que en
cada caso se requieran.

Articulo 6. Entidades beneficiarias.

1. Seran entidades beneficiarias de las subvenciones de las distintas modalidades reguladas en la presente Orden
las siguientes:

a) En los planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas (Modalidad I):

12, Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas en el ambito estatal y las mas represen-
tativas en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, cuando se trate de planes de formacion intersectoriales de
caracter general.

22 Confederaciones y federaciones de cooperativas y/o sociedades laborales y las organizaciones representativas
de la economia social de caracter intersectorial, todas ellas con suficiente implantacion en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha, siempre que acrediten actividad econdémica.

32. Asociaciones de trabajadores/as autonomos/as de caracter intersectorial, asi como las organizaciones contem-
pladas en el articulo 21.5 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

42 Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas y las representativas en el correspondiente
sector, asi como los entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial esta-
tal.

52. Los centros y entidades de formacion debidamente acreditados o inscritos en el Registro de Centros y Entidades
que imparten Formacion Profesional para el Empleo en Castilla-La Mancha.

b) En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas (Modalidad Il), y en
la formacion planificada para el desarrollo estratégico de la Region (Modalidad 1V) podran ser beneficiarios/as de
las subvenciones:

12. Las Organizaciones empresariales y sindicales, y otras entidades beneficiarias de los planes de formacion diri-
gidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, por si mismas o a través de los centros y entidades con-
templados en los programas formativos de las citadas organizaciones o entidades beneficiarias.

28 Las empresas que desarrollen acciones formativas para sus trabajadores/as o para desempleados/as con com-
promiso de contratacion, que podran hacerlo a través de sus propios medios, siempre que cuenten con el equipa-
miento adecuado para este fin, o a través de contrataciones externas. Cuando las acciones formativas incluyan com-
promisos de contratacion, las subvenciones se podran conceder a las empresas, sus asociaciones u otras entidades
que suscriban el citado compromiso de contratacion.

32. Los Centros Integrados de Formacion Profesional, de titularidad privada, y los demas centros o entidades de
formacion, publicos o privados, acreditados para impartir formacion dirigida a la obtencion de certificados de profe-
sionalidad.
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42 Los Centros o entidades de formacion que impartan formacién no dirigida a la obtencion de certificados de pro-
fesionalidad, siempre que se hallen inscritos en el Registro de Centros y Entidades que imparten Formacién Profe-
sional para el Empleo en Castilla-La Mancha.

52. Especificamente para la formacion planificada para el desarrollo estratégico de la Regién (Modalidad 1V) también
podran ser beneficiarias las empresas cuya finalidad sea la formacion.

c) En los programas especificos (Modalidad Ill) para la formacién de personas con necesidades formativas espe-
ciales o que tengan dificultades para su insercién o recualificacion profesional, ademas de los nombrados para las
Modalidades Il y IV, podran ser beneficiarios/as de las subvenciones las siguientes entidades:

12. Las Administraciones locales e instituciones publicas.

22, Las entidades sin animo de lucro que tengan entre sus fines la formacién o insercion profesional de los colectivos
a los que se dirigen estos programas.

d) Podran participar en la Modalidad V las Administraciones Publicas competentes en materia de formacion profesio-
nal para el empleo, a través de sus centros propios o mediante convenios con entidades o empresas publicas que
puedan impartir la formacion. Tienen la consideracion de centros propios:

12. Centros de la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

22, Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica.

32. Centros de Referencia Nacional, ubicados en Castilla-La Mancha.

42 Centros de la Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad de Castilla-La Mancha que dis-
pongan de espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para la imparticion de la formacion.

52. Centros de otras Consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que dispongan de espacios,
instalaciones y equipamientos adecuados para la imparticion de la formacion.

2. Ademas de los/as beneficiarios/as sefialados en el apartado 1, los miembros asociados a la entidad beneficiaria
que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion en
nombre y por cuenta del mismo, podran tener igualmente la consideracion de beneficiarios/as.

3. Podran tener asimismo la condicién de beneficiarios/as las agrupaciones formadas por las organizaciones o enti-
dades previstas en el apartado 1 de este articulo y las formadas por éstas y por entidades vinculadas a las mismas
que tengan entre sus fines el desarrollo de actividades formativas. Debera nombrarse un representante o apoderado
unico de la agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario/a, corresponden
a la agrupacion.

4. Las empresas que faciliten la realizacidn de practicas profesionales podran ser beneficiarias de las compensacio-
nes economicas en los términos previstos en el articulo 33.

5. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las modalidades de formacion previstas en el articulo
2 podran ser beneficiarios/as de las becas y ayudas en los términos sefialados en el Capitulo IV.

6. No podran obtener la condicién de beneficiarios/as de las subvenciones reguladas en esta Orden las entidades en
las que concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 7. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Con independencia del cumplimiento de los requisitos técnicos que se establecen en la presente Orden, las entida-
des beneficiarias de las subvenciones en ella contempladas deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Encontrase debidamente inscritas, acreditadas o habilitadas, segun proceda en el Registro de Centros y Entida-
des que imparten Formacién Profesional para el Empleo en Castilla-La Mancha.

2. Hallarse al corriente del pago de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por reintegro de subven-
ciones.

3. No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la re-
presentacion de aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en
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el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias que recoge el articulo 13. 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

5. Cumplir con la normativa de prevencion de riesgos laborales, disponer de un plan de prevencion de riesgos labo-
rales y no haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave
0 muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud de la subvencion.

6. Tener el domicilio social o disponer, al menos, de una delegacién o centro de trabajo en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

Articulo 8. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y en el articu-
lado de la presente Orden, constituyen obligaciones de los/las beneficiarios/as:

a) Aportar la informacion y documentaciéon que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento, ejecu-
cion de la formacion y justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicion de los érganos de control compe-
tentes los documentos acreditativos de la asistencia del alumnado a las acciones formativas.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacion subvencionada.
c) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en convoca-
torias anteriores y cuya devolucién les haya sido exigida mediante reclamacioén previa a la via ejecutiva o mediante
resolucién de procedencia de reintegro, salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

d) Comunicar a la Administracion la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos. Estos
ingresos seran incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera minorada en la
cantidad ya percibida.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién de la subvencién y a realizarse el
pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social y respecto al pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, en la forma que se determine en las
convocatorias, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 11.3 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

f) Hacer constar, en los términos que establezcan las convocatorias, el caracter publico de la financiacion de la acti-
vidad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacion del Fondo Social Europeo. En este ultimo supuesto, la entidad
beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones, material didac-
tico y acreditaciones de la realizacion de la formacion a entregar a las personas participantes, asi como cualquier otro
documento, el emblema del Fondo Social Europeo y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. A los efectos
anteriores sera de consideracion y obligado cumplimiento lo dispuesto en la Orden de 11 de marzo de 2004, de la
Consejeria de Industria y Trabajo, por la que se regula la publicidad que deben realizar las entidades beneficiarias en
programas de formacion y/o empleo cofinanciados por el Fondo Social Europeo, o normativa que la sustituya.

g) Remitir a la Administracion competente la comunicacion de inicio de la formacion que va a desarrollar, cualquier
modificacion posterior y la comunicacion de finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal
efecto se establece en el articulo 28.

h) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones en lo no previsto expresamente en este articulo.

2. La entidad beneficiaria no resultara exonerada de las obligaciones anteriormente mencionadas si el desarrollo de
la formacion se contrata con terceras personas fisicas o juridicas.

Articulo 9. Destinatarios de la formacion.

1. En todas las modalidades de formacion dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, la participacion de
éstos sera al menos del 60 por ciento respecto del total de trabajadores/as que inician la formacion.

En todas las modalidades de formacion dirigidas prioritariamente a personas ocupadas, la participacion de éstos
sera al menos del 60 por ciento respecto del total de trabajadores/as que inician la formacion.
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En la Modalidad I la participacion de las personas desempleadas estara comprendida entre el 20 por ciento y el 40
por ciento del total del alumnado.

Los programas especificos (Modalidad Ill) podran ir dirigidos a cualquier persona trabajadora que cumpla los requi-
sitos de acceso a los mismos, independientemente de si es trabajador/a ocupado/a o desempleado/a.

2. En todas las modalidades de formacion reguladas en esta Orden se considera que:

Las personas ocupadas deberan tener su domicilio en Castilla—La Mancha, o estar ocupando un puesto de trabajo
en un centro radicado en la region.

Las personas desempleadas deberan estar inscritas como demandantes en una oficina de empleo de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha. No obstante, cuando se trate de personas desempleadas pertenecientes a colecti-
vos con especiales dificultades de insercion laboral cuya situacién comporte graves impedimentos para la inscripcion o
mantenimiento de la demanda de empleo, la Administracion valorara la necesidad de exigir la inscripcion.

3. A tal efecto, la consideracion como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendra determinada por la
situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacién, en los términos establecidos en la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo.

4. Segun establece el articulo 5 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y de conformidad con el articulo 5.1.b)
relativo a los/las cuidadores/as de las personas en situacion de dependencia, del Real Decreto 397/2007, de 23 de
marzo, los/las cuidadores/as no profesionales podran participar en la formacion de oferta sectorial de referencia en
los ambitos de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia per-
sonal, centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, accion e intervencion social y sanidad.

5. En los planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas ocupadas que tengan caracter intersectorial
general podran participar trabajadores/as de las Administraciones publicas siempre que no superen el 10 por ciento
del total de participantes de cada plan de formacion.

Articulo 10. Acciones formativas.

1. Se entiende por accién formativa la dirigida a la adquisicion y mejora de las competencias y cualificaciones profe-
sionales, pudiéndose estructurar en varios modulos formativos con objetivos, contenidos y duracion propios.

2. Cuando la formacion no esté vinculada a la obtencion de los certificados de profesionalidad, cada accion o médulo
formativo tendra una duracién adecuada a su finalidad, en funcion del colectivo destinatario, la modalidad de impar-
ticién de la formacién y otros criterios objetivos, sin que pueda ser inferior a 6 horas lectivas. Cuando se trate de for-
macion de caracter transversal en areas que se consideren prioritarias, la duracién podra ser inferior a ese limite.

3. No tendran la consideracion de acciones formativas incluidas en el subsistema de formacion profesional para el
empleo las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de forma-
cidn, tales como jornadas, ferias, simposios y congresos.

Articulo 11. Especialidades formativas.
1. Las especialidades formativas que se pueden impartir son:

a) El repertorio de certificados de profesionalidad vinculados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Estas especialidades formativas dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionalidad tendran la duracion
establecida en la normativa reguladora de los mismos. Con el fin de favorecer su acreditacion parcial acumulable, re-
ducir los riesgos de abandonos y posibilitar a la persona trabajadora que avance en su itinerario formativo cualquiera
que sea su situacion laboral en cada momento, se podran programar acciones formativas que estén constituidas por
los médulos de formacién correspondientes a una o varias de las unidades de competencia que integran el certifi-
cado de profesionalidad o por unidades formativas de menor duracién de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

b) Otras especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de los certificados de profesionalidad, integradas en
el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal previsto en el articulo 20.3 del Real
Decreto 395/2007 de 23 de marzo, que tendran una duraciéon adecuada a su finalidad, en funcion de los contenidos,
del colectivo destinatario, de la modalidad de imparticion y de otros criterios objetivos.
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c) Los modulos formativos vinculados al Catalogo Nacional de las Cualificaciones, hasta tanto no se aprueben los
correspondientes certificados de profesionalidad, segun lo dispuesto en la Disposicion transitoria tercera de la Orden
TAS/718/2008 de 7 de marzo, sélo en el caso de la Modalidad |, dirigida preferentemente a personas trabajadoras
ocupadas. Cuando dichos médulos superen las 90 horas, se podran subdividir en unidades formativas de menor
duracion segun los criterios que establezcan, en su caso, las Comisiones Paritarias Sectoriales en sus planes de
referencia. No se podran programar aquellas cualificaciones asociadas a profesiones reguladas en las que se exija
un titulo de Formacién Profesional.

d) Las especialidades formativas no incluidas en los apartados anteriores. En este apartado se incluirdn aquellas
destinadas a la preparacion para la obtencidon de una habilitacion, certificacion oficial o carné profesional siempre
que el contenido de las especialidades se ajuste tanto en duracién como en contenidos, a lo establecido en el pro-
grama oficial para la obtencién de dicha habilitacion, certificacion oficial o carné profesional.

2. Todas las especialidades formativas se encuadraran en las familias profesionales establecidas en el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en el
Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, que lo modifica, asi como en aquellas otras que se pudieran incorpo-
rar al Fichero para encuadrar la formacion de caracter transversal o complementaria.

La informacion para cada una de las especialidades previstas en este articulo incluird al menos el cédigo, denomi-
nacién, duracion, modalidad de imparticion asi como el referente normativo en el caso de tratarse de especialidades
formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

3. Siguiendo lo que establece la Orden TAS/718/2008, en su articulo 7.3 se podra dar de alta una especialidad nueva
en el Fichero de especialidades formativas previa solicitud de la Administracién, acompafiada de informe motivado
de las necesidades de formacion en relacion con el mercado de trabajo y del correspondiente programa formativo.
Asimismo, se realizara de oficio la inclusiéon de aquellas especialidades que no estando incorporadas al mismo sean
incluidas en el marco de las programaciones que incluyan compromisos de contratacion y convenios para la ejecu-
cion de planes de formacion.

4. Las especialidades formativas se podran completar con médulos formativos complementarios, que tendran una
duracién minima de cuatro horas, cuando se trate de formacién objeto de cofinanciacion mediante el Programa
Operativo Plurirregional FSE 2007-2013 de “Adaptabilidad y Empleo” y de dos horas en el caso de formacion cofi-
nanciada mediante el Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha.

Si esta formacion esta incluida en el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal,
se eximira a los/las alumnos/as de volver a realizarla por un periodo de tres afios.

Articulo 12. Imparticion de la formacion.
1. La formacion podra impartirse de forma presencial, mediante teleformacién o mixta.

2. La formacién presencial es aquella que se desarrolla con los/las alumnos/as, los/las formadores/as y los recursos
en una misma ubicacion.

3. La modalidad de imparticion mediante teleformacion se entendera realizada cuando el proceso de aprendizaje de
las acciones formativas se desarrolle a través de tecnologias de la informacion y comunicacion telematicas, posibi-
litando la interactividad del alumnado, tutores/as y recursos situados en distinto lugar.

4. Los modulos formativos que constituyen la formacion de los certificados de profesionalidad podran ofertarse
mediante teleformacion, en su totalidad o en parte, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los
resultados de aprendizaje que se detallan en las capacidades establecidas para cada uno de ellos en los reales
decretos que los regulan.

5. En la modalidad de teleformacion, la asistencia tutorial podra ser presencial, sin que tengan estas tutorias la con-
sideracion de sesiones presenciales.

6. La modalidad mixta se desarrollara en sesiones presenciales y teleformacion.

7. La formacion impartida mediante la modalidad presencial se organizara en grupos de 20 participantes como maxi-
mo y de 7 como minimo.



ANO XXXI NGm. 225 19 de noviembre de 2012 35118

8. La formacion impartida mediante teleformacion se desarrollara para un minimo de 5 y un maximo de 80 partici-
pantes y debera haber, como minimo, un/a tutor/a por cada 40 alumnos/as en cada accion formativa.

9. En la formacion impartida mediante la modalidad mixta, en la que se combina formacién presencial y teleforma-
cion, se respetaran los respectivos limites citados en el apartados 7 y 8, excepto cuando se trate de sesiones de
presentacion o evaluacion.

10. La formacion presencial, tanto teérica como practica, debera realizarse en aulas, talleres o instalaciones apro-
piadas.

Capitulo Il
Desarrollo de la formacién de oferta

Seccion 12. Modalidades de formacion de oferta

Articulo 13. Tipos y contenido de los Planes de formacién dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupa-
das (Modalidad I).

1. Los planes de formacién dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas podran ser intersectoriales
y sectoriales.

a) Los planes de formacion intersectoriales generales estaran compuestos por acciones formativas dirigidas a la ad-
quisicion de competencias transversales a varios sectores de la actividad econdémica o de competencias especificas
de un sector para el reciclaje y recualificacion de trabajadores/as de otros sectores, incluida la formacién dirigida a
la capacitacién para la realizacion de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores/as.

Se incluyen los planes para la formacion dirigida especificamente a los colectivos de trabajadores/as de la economia
social y de auténomos.

b) Los planes de formacion sectoriales se compondran de acciones formativas dirigidas a la formacion de personas
trabajadoras ocupadas de un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés
general para dicho sector y satisfacer necesidades especificas de formacién del mismo. Las acciones especificas
programadas en este tipo de planes también podran dirigirse al reciclaje y recualificacion de trabajadores/as proce-
dentes de sectores en situacion de crisis.

2. Los planes de formacion deberan contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Ambito de aplicacién del plan.

b) Objetivos y contenidos.

c) Acciones formativas a desarrollar, con indicacién del tipo de especialidad a impartir.
d) Colectivos destinatarios.

e) Coste previsto de las acciones formativas.

f) Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

3. La duracion de los planes de formacion podra ser anual o plurianual segun lo que se establezca en la respectiva
convocatoria.

4. En la Modalidad | se podra impartir cualquier tipo de especialidad descrita en el articulo 11.

Articulo 14. Tipos de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas (Moda-
lidad ).

1. El objetivo prioritario de estas acciones formativas cofinanciadas a través del Programa Operativo Plurirregional
FSE 2007-2013 de “Adaptabilidad y Empleo”, es la insercién o reinsercion laboral de las personas trabajadoras des-
empleadas en aquellos empleos que requiere el sistema productivo.

2. Seran subvencionables las siguientes acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas:

a) Acciones programadas de acuerdo a las necesidades de formacién y a las ofertas de empleo detectadas por el
Observatorio Regional de Mercado.
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b) Acciones dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales.

c) Acciones que favorezcan, a través de acuerdos con las empresas, publicas o privadas, la realizacion de practicas
profesionales (incluidas las de caracter internacional), el intercambio de tecnologias y de personal experto y la utili-
zacion de infraestructuras y medios técnicos y materiales.

d) Acciones que favorezcan la innovacion y el espiritu empresarial. Estas acciones podran ser:

12, Acciones dirigidas a capacitar a alumnos/as para el asesoramiento en la creacién de pequefios negocios 0 mi-
croempresas.

28, Acciones de cualquier familia profesional que promuevan las aptitudes y las competencias necesarias en el
mercado de trabajo, asi como que impulsen la innovacion y el espiritu empresarial y favorezcan la realizacién de
proyectos finales o de creacion de microempresas. Estas acciones incluiran el médulo de formacion complementaria
de Fomento y Promocion del Trabajo Autonomo (FCOO04).

e) Acciones dirigidas a jovenes, especialmente los que han abandonado de forma temprana el sistema educativo,
para elevar sus cualificaciones basicas. Se valorara positivamente que se completen con acciones de apoyo y
acompafamiento para la obtencién de las ensefianzas obligatorias.

f) Acciones formativas con compromiso de contratacion, reguladas en el articulo 18.

g) Acciones formativas con compromisos de insercion menor al anterior pero que suponga al menos la contratacion
del 30% de los/las alumnos/as que finalicen.

h) Acciones que favorezcan las competencias linguisticas, que podran ser Cursos de formacién en idiomas o Cursos
bilingtes.

3. La programacion y ejecucion de las acciones formativas podra ser anual o plurianual segun lo que se establezca
al respecto en las convocatorias.

4. En la Modalidad Il se podra impartir certificados de profesionalidad o especialidades incluidas en el Fichero de
especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 15. Programas especificos (Modalidad IlI).

1. Son programas especificos aquellos que tienen como objetivo la formacién de personas con necesidades forma-
tivas especiales o que tengan dificultades para su insercion o recualificacion profesional.

2. Estas acciones deberan ir dirigidas a promover la igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo, siguiendo
un itinerario personalizado de formacién, en particular para:

a) Personas trabajadoras de sectores profesionales o econdmicos en crisis y con especiales dificultades para la
generacion o mantenimiento del empleo.

b) Mujeres en sectores que se encuentran subrepresentadas.

c) Personas con necesidades formativas especiales derivadas de discapacidad (mental o motora) o deficiencia
sensorial.

d) Minorias étnicas o culturales.

e) Inmigrantes o emigrantes retornados.

f) Personas residentes en municipios de Castilla-La Mancha de menos de 5.000 habitantes donde no exista oferta
de formacion para el empleo financiada con fondos publicos.

g) Personas residentes en zonas o barrios con dificultades de integracion social.

h) Drogodependientes, ex-drogodependientes y ex-reclusos.

i) En general, para personas amenazadas de exclusion laboral o social. Se incluyen en esta modalidad aquellas
acciones dirigidas al colectivo de mujeres maltratadas protegidas por la ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion
de Malos Tratos y Proteccién de las Mujeres Maltratadas de Castilla-La Mancha.

j) Formacion dirigida a personas desempleadas de larga duracion.

3. Se considerara que una accion formativa esta dirigida a colectivos con particulares dificultades de insercion, cuan-
do este colectivo suponga, al menos, un 70 % de los/las alumnos/as, independientemente de su condicion laboral.

En las acciones dirigidas a los colectivos descritos en las letras c), d),e), g), h) e i) del apartado 2, tendran caracter
prioritario aquellas que incluyan acciones de seguimiento y apoyo a la insercion laboral y/o practicas profesionales
no laborales.

4. En las especialidades formativas dirigidas a personas con necesidades formativas especiales derivadas de disca-
pacidad (mental o motora) o deficiencia sensorial, se tendran en cuenta las necesidades especificas de cada colec-
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tivo y las de cada persona, pudiéndose traducir en un mayor nimero de horas lectivas, una ratio menor de alumnos/
as por moédulo, una atencion a las necesidades especificas, la utilizacion de recursos personales y materiales, asi
como la utilizacion de métodos pedagdgicos para la adquisicion de habilidades, competencias y habitos basicos en
contextos practicos y flexibles que permitan el desempeno del trabajo y den respuesta a sus necesidades.

5. Todas las acciones formativas de la Modalidad Ill pueden incluir un compromiso de contratacién con las con-
diciones previstas en el articulo 18, o pueden complementarse con practicas profesionales no laborales segun lo
dispuesto en el articulo 33.

6. En la Modalidad Ill se podra impartir certificados de profesionalidad, especialidades incluidas en el Fichero de
especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal o nuevas especialidades adaptadas a las carac-
teristicas del colectivo.

Articulo 16. Formacién planificada para el desarrollo estratégico de la regién, cofinanciada mediante el Programa
Operativo Regional FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha (Modalidad 1V).

1. Seran objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha
y conforme a la presente Orden de bases reguladoras, los siguientes programas de formacion:

a) Plan de Formacion para Empresas. Es aquel que responde a una deteccién de necesidades formativas de carac-
ter empresarial o sectorial con las que se pretende ofrecer respuesta en materia formativa a una empresa, encon-
trdndose sujeta este tipo de formacion, a la regla de minimis.

Su objetivo es hacer frente a las necesidades de las empresas de disponer de profesionales con las competencias
profesionales requeridas para desempenar tareas especificas de un puesto de trabajo, bien sea cualificando a sus
propios trabajadores/as, bien sea incorporandolos nuevos de forma inmediata tras el periodo de formacion.

Estas acciones formativas estan dirigidas a personas trabajadoras ocupadas, aunque podran participar trabajado-
res/as en situacion de desempleo en la proporcion establecida en el articulo 9.1.

b) Las acciones de formacion para el empleo que tengan como objetivo proporcionar oportunidades de empleo y
desarrollo profesional y que contribuyan de forma determinante al desarrollo sostenible del medio rural.

c) Otras acciones formativas especificas que tendran como objetivo:

12. Proporcionar la formacion requerida por el sistema productivo no incluida en el Catalogo Nacional de las Cualifi-
caciones o en el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

22, Acciones formativas para la obtencién de carnés profesionales.

32. Acciones formativas de caracter innovador y/o experimental. Son acciones que deben tener un caracter innova-
dor y/o experimental en cuanto a metodologia, contenidos, o dotaciones, con un importante valor afadido sobre las
acciones mas clasicas planteadas hasta ahora y que, ademas, obedezcan a las nuevas necesidades del mercado
laboral.

2. En el momento de la solicitud se determinara si la accién va dirigida a personas trabajadoras ocupadas o en situa-
cion de desempleo. En ambos casos se debera cumplir con el porcentaje de participacion establecido en el articulo
9.1.

3. Todas las acciones formativas de la Modalidad IV pueden incluir un compromiso de contratacion con las con-
diciones previstas en el articulo 18, o pueden complementarse con practicas profesionales no laborales segun lo
dispuesto en el articulo 33.

4. En la Modalidad IV se podra impartir certificados de profesionalidad, especialidades incluidas en el Fichero de
especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal o nuevas especialidades.

Articulo 17. Formacion propia (Modalidad V), cofinanciada mediante el Programa Operativo Regional FSE 2007-
2013 de Castilla-La Mancha o mediante el Programa Operativo Plurirregional FSE 2007-2013 de “Adaptabilidad y
Empleo”.

1. Es la formacién de oferta que se imparte en los centros dependientes de la Administracion Autonémica y se ajus-
tara a lo establecido en esta Orden salvo en lo correspondiente al proceso de concesion de subvenciones.

La finalidad es cubrir las necesidades formativas consideradas prioritarias, posibilitar la mayor consecucién de los
objetivos propuestos en formacioén y optimizar recursos tanto humanos como materiales.
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2. Se podran firmar convenios entre la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo y
otras entidades o empresas publicas que puedan impartir la formacion, a fin de que la lleven a cabo en sus propias
instalaciones.

3. La programacion regional en materia de Formacién Profesional para el Empleo se acordara mediante Resolucion
de la persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo.

4. La cuantia de la subvencion asi como la gestidon y forma de pago de estas acciones se determina en el Anexo |l.

5. En la Modalidad V se podra impartir certificados de profesionalidad, especialidades incluidas en el Fichero de
especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal o nuevas especialidades.

Articulo 18. Acciones formativas con compromiso de contratacion.

1. Las subvenciones publicas destinadas a financiar acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion
se concederan de forma directa, segun el procedimiento establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo
y en el Decreto 85/2009, de 30 de junio.

Los expedientes seran tramitados y resueltos segun el orden de entrada de las solicitudes, en tanto se disponga
de crédito presupuestario para ello. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde la publicacion del
crédito disponible, que se realizara conjuntamente con las respectivas convocatorias de subvenciones destinadas
a la formacion profesional para el empleo, hasta el final del ejercicio correspondiente o el agotamiento del crédito si
es anterior.

2. El compromiso de contratacion se establecera sobre un porcentaje del total de las personas trabajadoras forma-
das, en funcién de las circunstancias de las empresas y del mercado local de empleo. Tal compromiso no podra ser
inferior al 60 por ciento del alumnado que hayan finalizado la accién formativa.

3. Los contratos de trabajo que se celebren como consecuencia del compromiso seran preferentemente de jornada
completa y caracter indefinido o, en otro caso, de una duracién no inferior a 6 meses y seran conformes a la norma-
tiva laboral vigente y el convenio del sector de aplicacion en el momento de su realizacién, debiendo presentarse a
la Administracion junto con la justificacion de la subvencion.

En los contratos que se celebren para el cumplimiento del compromiso de contratacion la jornada laboral contempla-
da sera preferentemente a tiempo completo y en el caso de que los contratos sean a tiempo parcial, han de contem-
plar al menos el 50 por ciento de la jornada laboral. Para acreditar el cumplimiento del compromiso de contratacion
no podran utilizarse aquellas contrataciones destinadas a cubrir sustituciones de personal con contrato indefinido ni
bajas de personas contratadas debidas a la voluntad del empresario o empleador.

Ala hora de la concesion de la subvencion, se valorara especialmente la calidad y cantidad del empleo creado, dan-
do prioridad a la contratacién indefinida frente a la temporal y a la jornada completa frente a la parcial.

4. El incumplimiento del compromiso de contratacién dara lugar a la obligacion del reintegro total o parcial de la
subvencion percibida y del interés de demora correspondiente desde su abono de conformidad con lo establecido
en el articulo 40, salvo que medien causas o circunstancias que, apreciadas por la Direccion General competente
en materia de formacion profesional para el empleo, hayan impedido su cumplimiento.

5. Si existiesen abandonos de los/las alumnos/as contratados la entidad tendra la obligacion de sustituirlos.

6. En los contratos presentados una vez finalizadas las acciones formativas con compromiso de insercién menor
descritas en el articulo 14.2.9) se aplicara las mismas condiciones que para las acciones formativas con compromiso
de contratacion, salvo en lo referente al porcentaje de contratacion que en este caso sera al menos del 30%.

7. La instruccién del procedimiento de concesién de estas subvenciones correspondera a los Servicios Periféricos
competentes en materia de formacion profesional para el empleo de la Consejeria de Empleo y Economia, que se
encargaran de la instruccion y del impulso de los expedientes y podran dirigirse a los solicitantes para cualquier
comprobacion, conocimiento y determinacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion.
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8. La persona titular de la Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo sera el
organo competente para resolver la concesion de estas subvenciones en el plazo de tres meses a contar desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, podra entenderse desestimada por silencio administrativo la
solicitud presentada.

Seccion 22, Aspectos comunes al procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia com-
petitiva

Articulo 19. Inicio del procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva se iniciara de oficio, mediante convocato-
ria publica realizada por la persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion profesional
para el empleo.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la correspondiente resolucion de convoca-
toria.

3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se acompafie en la correspondiente convocatoria, en la
fecha que se determine en la misma, acompafadas de la documentacion que se establezca en aquella y a través
de las siguientes modalidades:

a) Preferentemente, mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la web institucional de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es).

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para
el empleo, en sus Servicios Periféricos o en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La presentacion de la solicitud conlleva, de conformidad con lo expuesto en el articulo 14.2.d) del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero, la autorizacion del representante de la entidad solicitante, explicita y voluntaria, segun el modelo
que se adjunte a las convocatorias, para que sea la propia Administracion la que proceda a recabar y obtener de
forma directa la acreditacién de las circunstancias de cumplimiento de sus obligaciones por reintegro de subven-
ciones y de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. No obstante, la entidad solicitante podra negar
expresamente el consentimiento, debiendo, en este caso aportar las certificaciones.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados, la persona interesada debera prestar
su consentimiento para que los datos a los que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto, puedan ser consul-
tados y comprobados por el instructor del expediente, en los términos previstos en los articulos 4 y 5 del mismo. No
obstante, el/la solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar los originales o copia
autenticada que acredite aquellos.

6. Si la solicitud no reuine los requisitos establecidos, el érgano instructor requerira al interesado/a para que proceda
a su subsanacion en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion expresa que debera ser dictada en los términos que prevé el articulo
72 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Instruccion del procedimiento de concesion.
1. En las Modalidades | y V el 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Formacién de la Direccion
General competente en materia de formacién profesional para el empleo y para el resto de modalidades el Servicio

de Formacion del correspondiente Servicio Periférico.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.
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Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 21 y en las respectivas con-
vocatorias. Una vez completada la valoracion, el érgano instructor emitira un informe técnico priorizando las solicitu-
des en funcién de las valoraciones obtenidas y de los criterios establecidos en el mencionado precepto.

2. Una vez valoradas y priorizadas las solicitudes, el 6rgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, emitira un informe en el que se concretara el resultado de la eva-
luacion efectuada.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la propuesta de re-
solucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los/las interesados/as concediéndoseles un
plazo de 10 dias para presentar alegaciones, salvo que la cuantia que figure en la solicitud y el importe que contenga
dicha propuesta, resulten coincidentes, en cuyo caso podra prescindirse del citado tramite. En este ultimo supuesto,
la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el instructor formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relaciéon de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoraciéon seguidos para
efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste que de la
informacioén que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

5. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional, sea inferior a la cantidad que figura
en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar de éste, si lo estima conveniente,
que reformule su solicitud con el fin de ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, con los
efectos y consecuencias que legal y reglamentariamente se determinan.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario/a propuesto
frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

Articulo 21. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. Se valoraran las solicitudes de planes o acciones de formacion objeto de financiacion, en funcion de los siguientes
criterios, que se concretaran en las respectivas convocatorias:

a) Adecuacion de la oferta formativa a las acciones/areas prioritarias definidas por la Consejeria competente en
materia de formacion profesional para el empleo, sin perjuicio de las sefialadas por las Comisiones Paritarias Secto-
riales, en aplicacion de lo establecido en el articulo 24.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

b) La capacidad acreditada tanto de la entidad solicitante como de las entidades impartidoras para desarrollar la
accion formativa solicitada, teniendo en cuenta la idoneidad y nivel de calidad del centro para impartir la formacion
y la disponibilidad de medios materiales y humanos.

c¢) En relacion con la accion formativa solicitada se valorara el Plan Formativo presentado.

2. La cuantia de la subvencion se calculara con arreglo a la metodologia que establezca la Direccion General com-
petente en materia de formacion profesional para el empleo a la que se dara la adecuada difusién publicandola en la
pagina Web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Dicha metodologia tendra en cuenta la distribucion
territorial y sectorial de las acciones formativas, las prioridades formativas avaladas por necesidades de sectores
productivos o por estudios elaborados por el Observatorio Regional de Mercado, el presupuesto destinado a la
financiacion de la actividad formativa, la valoracion técnica, los médulos econémicos y el volumen de la actividad
formativa cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

La cuantia maxima de la subvencion a conceder por cada accién formativa se determinara mediante el producto del
numero de horas de la misma por el nimero de alumnos/as y por el importe del médulo correspondiente, segun se
establece en el Anexo | de esta Orden.

3. Allos efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacion, en las acciones presenciales se con-
siderara que un/a alumno/a es subvencionable cuando haya asistido al menos, al 75 por ciento de la duracion de
la accion formativa. Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacion, se
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considerara subvencionables aquellos/as alumnos/as que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los controles
peridédicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

Si se produjeran abandonos de los trabajadores se podran incorporar otros trabajadores a la formacion en lugar de
aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accion
formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso
unicamente se admitira la sustitucién, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los
primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo, se admitiran desviaciones por accion de
hasta un 10 por ciento del numero de participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se considerara que han finalizado la accion formativa
aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado al menos, el
25 por ciento de la actividad formativa.

4. En el caso de que un alumno/a precise realizar una o mas Unidades de Competencia para poder completar un itinerario
formativo, y asi se acredite documentalmente, su incorporacion podra realizarse en el momento en el que comiencen las
citadas unidades de competencia, computandose como alumno/a finalizado, si la unidad de competencia finalizara antes
que la accion formativa y completara la formacién asociada al Certificado de Profesionalidad o a la cualificacion.

Articulo 22. Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccion General competente en
materia de formacion profesional para el empleo resolvera el procedimiento.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de tres meses, contados
desde la fecha de publicacién de la convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior. Una
vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. En la resolucion de concesion se identificara, en su caso, la parte de la subvencion cofinanciada por el Fondo Social
Europeo. A dicha resolucion se acompafiaran, cuando se trate de los planes de formacién de la Modalidad |, el conve-
nio suscrito entre el rgano competente y la entidad beneficiaria, asi como el correspondiente plan de formacion.

4. Una vez recaida la resolucion de concesion, el/la beneficiario/a podra solicitar la modificaciéon de la resolucion
de concesién cuando afecte al contenido de la actividad subvencionada, a la forma o plazos de su ejecucién o de
justificacion de los correspondientes gastos. Dicha modificacion debera fundamentarse suficientemente y formular-
se con caracter inmediato, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién de la
actividad subvencionada, siguiéndose el procedimiento establecido en el articulo 13 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo, o normativa que la sustituya.

5. Cuando se trate de modificaciones que afecten al nimero de participantes que esté previsto formar o a la modali-
dad de imparticion de la formacion a realizar, se podran autorizar siempre que no se alteren los criterios de prioridad
establecidos y no supongan minoracion de la valoracidn técnica respecto de la que se habria obtenido si se hubie-
sen tenido en cuenta en la solicitud inicial.

6. El 6rgano concedente de la subvencién debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion propues-
ta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada.

7. Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los/las beneficia-
rios/as podra utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la conce-
sion de la subvencion a la siguiente entidad en orden de su puntuacion.

Articulo 23. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion quedara condicionado a que las entidades beneficiarias acrediten, que se encuentran
al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y del pago de obligaciones por reintegro
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de subvenciones, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se
hubiese acordado su suspension. No podra realizarse el pago de la subvencién cuando la entidad sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro.

2. En ninguin caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios/as en los supuestos previstos en el parrafo
tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Las entidades beneficiarias que soliciten acciones formativas de las Modalidades I, lll, y IV podran solicitar un
pago anticipado, segun el porcentaje especificado en la resolucion de convocatoria. Dicho pago queda condicionado
a la existencia de autorizacién por parte de la Consejeria competente en materia de Hacienda, y con las condiciones
que en dicha autorizacion se establezcan.

Seran subvencionables los gastos generados con motivo de los avales o garantias a los que se refiere el apartado
siguiente.

4. Se exigira, con caracter previo al pago de tales anticipos, avales o garantias de cualquiera de las clases admitidas
en Derecho, para responder de la correcta aplicacion de la subvencién, estableciéndose, no obstante, la exencion
de la aportacion de avales o garantias por pagos anticipados menores o iguales al 30% siempre que asi lo soliciten
los/las interesados/as y se reunan los siguientes requisitos:

a) La accién debera estar iniciada.
b) Estara avalada por un informe del Servicio Periférico donde se especifique la ejecucion de las programaciones
de los ultimos tres anos.

5. Las entidades beneficiarias de los planes de formacién dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocu-
padas (Modalidad ) podran solicitar el pago de un anticipo de hasta el 100 % de la subvencion correspondiente a
la programacion del afio, no requiriendo obligacion de presentaciéon de garantias, en aplicacion de lo establecido
en la Disposicion adicional sexta de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Dicho pago queda condicionado a la
existencia de autorizacion por parte de la Consejeria competente en materia de Hacienda, y con las condiciones que
en dicha autorizacion se establezcan.

Articulo 24. Justificacion de la subvencion.

1. El/la beneficiario/a debera justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada, asi como los gastos
generados por dicha actividad. Para ello, debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Orden de 07/05/2008, de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones,
asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion establecidos en el Anexo lI.

2. El régimen juridico aplicable en las ayudas que contempla esta Orden, para justificar las mismas, sera el recogido
en el articulo 39.2.a)1° del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la formacion, el/la beneficiario/a debera presentar confor-
me a las instrucciones e impresos normalizados que se establezcan por la Direccion General competente en materia
de formacion profesional para el empleo:

a) La documentacion justificativa de la realizacion de la formacion, con especificacion de cada accion formativa rea-
lizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento oportuno.

b) La cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos y sus correspondientes pagos.

c) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la
recibida en concepto de anticipo, en su caso.

d) Los contratos formalizados con el alumnado, en el caso de acciones con compromiso de contratacion, reguladas
en el articulo 18.

4. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese presentado la docu-
mentacién a que se refiere este apartado, el 6rgano competente requerira al beneficiario/a para que en el plazo
improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo,
llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el inicio del procedimiento de reintegro previsto
en el articulo 40.
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5. En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento de los/las beneficiarios/as las insuficiencias
observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

6. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

7. Si una vez presentada la documentacion y realizada la correspondiente comprobacién técnico-econdmica se
dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido, total o
parcialmente, requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para
los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a la persona interesada junto a los resultados de la
comprobacion técnico-econémica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion previsto en el articulo 40.

Articulo 25 Incompatibilidades.

Las subvenciones que contempla la presente Orden son incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que respondan a la misma finalidad, cualquiera que sea el origen de su procedencia.

La comunicacion de cualquiera otra subvencion concurrente concedida con posterioridad a la resolucion de conce-
sion de las contempladas en esta Orden se realizara y tendra los efectos previstos en el articulo 33 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Procedera, por tanto, exigir el reintegro de la subvencion cuando la Administracion tenga conocimiento de que una
persona beneficiaria ha percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada sin haber efectuado la
correspondiente renuncia.

Articulo 26. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta Orden, seran objeto de publicacion en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha durante el mes siguiente a cada trimestre natural, con expresion del contenido recogido en el articulo
16.3 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, asi como en la sede electrénica que se indique en la correspondiente
convocatoria.

2. Aquellas que presenten una cuantia individual inferior a 3.000 €, se publicaran unicamente, en el tablén de anun-
cios que se indique en la convocatoria, ademas de en la sede electronica que se indique en aquella.

Seccion 32: Ejecucion y seguimiento de los planes y acciones formativas
Articulo 27. Ejecucion de los planes y acciones de formacion.

1. La ejecucion de los planes de la Modalidad | se llevara a cabo mediante convenios suscritos entre las organi-
zaciones o entidades beneficiarias sefialadas en el articulo 6 y la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo.

2. Enlas Modalidades I, Il y IV |a entidad beneficiaria podra subcontratar parcialmente, con un maximo del 85%, por
una sola vez y en los términos establecidos en esta Orden, la realizacion de la actividad formativa. La contratacion
del personal docente (trabajadores/as por cuenta propia o ajena) para la imparticion de la formacién subvencionada
por parte del beneficiario/a no se considerara subcontratacion.

La entidad beneficiaria debera contar con medios propios para las funciones de programacion y coordinacion, asu-
miendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion,
debiendo asegurar, tanto aquélla como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organis-
mos de seguimiento y control.

3. Sera de aplicacion a la ejecucion de los planes y acciones de formacion de todas las modalidades en que se per-
mite la subcontratacion lo establecido en los siguientes parrafos:
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a) La autorizacion previa del érgano concedente a que hacen referencia los apartados 3 y 7.d) del articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones relativos a la subcontratacion, podra realizarse de for-
ma expresa en la resolucion de concesion de la subvencién o, en su caso, en el convenio suscrito para la ejecucion
de la actividad formativa, o bien mediante resolucion posterior emitida en el plazo de veinte dias a contar desde la
solicitud de la autorizacién. Se entendera otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin pronuncia-
miento del 6rgano concedente.

b) A los efectos de lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se considerara que el/la beneficiario/a ha cumplido lo alli establecido cuando justifique de modo razonado que la
eleccion del proveedor responde a criterios de eficacia y economia, teniendo en cuenta el plan de formacion a reali-
zar y el ambito en que éste se desarrolla, tal como dispone la Disposicion adicional quinta de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

4. Sin perjuicio de los parrafos anteriores la ejecucién de las acciones de la Modalidad I, sera realizada directamente
por el/la beneficiario/a cuando éste sea un centro o entidad de formacién, sin que pueda subcontratarla con terceros.
A estos efectos, la contratacion de los/las formadores/as (trabajadores/as por cuenta propia o ajena) para la impar-
ticién de la formacion subvencionada por parte del beneficiario/a no se considerara subcontratacion.

5. El plazo de ejecucion para las diferentes modalidades se determinara en las respectivas convocatorias.
Articulo 28. Seguimiento de planes y acciones de formacion.

1. Todo el seguimiento de las acciones formativas se realizara a través de la aplicacion informatica FOCO, descrita
en el articulo 5.

2. La entidad impartidora sera la responsable de conservar, por cada accion formativa, toda la documentacion rela-
cionada con la misma y debera custodiarla segun articulo 42.

3. Para facilitar la divulgacion y publicidad de las acciones de formacion dirigidas a personas desempleadas, y facili-
tar la preseleccion del alumnado descrita en el articulo 30, la entidad de formacién, una vez aprobado el Curso /Plan,
debera elaborar (no enviar) en FOCO el “Comunicado Inicio” (F10) indicando las fechas previstas de seleccion, de
inicio y fin del curso, el horario (mafiana o tarde) y en su caso la localidad de imparticion.

El “Comunicado Inicio” (F10) se enviara, con al menos 10 dias habiles con anterioridad al inicio de la accion formati-
va, junto con la documentacion que, dependiendo de cada modalidad de formacion, se especifique en el Manual de
Gestiodn disponible en la pagina web de la Consejeria de Empleo y Economia.

4. Hasta el tercer dia lectivo inclusive (en el caso de modalidad presencial) y habiles (en la modalidad de telefor-
macion), del comienzo de la accién formativa, las entidades enviaran a través de la aplicacion informatica FOCO el
documento Inicio Grupo y Seguimiento Alumnos/as (F20), donde se reflejara la relacion nominal de los participantes,
fecha en la que se incorpora al grupo y la situacion laboral. En el caso de acciones cuya duracion sea menor de cinco
dias lectivos se debera remitir antes de que se haya impartido el 25% de las horas totales del curso.

Los Servicios de Formacion de los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo, comprobaran la situacion laboral de los participantes y, en su caso, el colectivo al que
pertenecen, para asegurar que se cumplen los porcentajes de participacion en funcién de la modalidad de formacion
subvencionada.

5. En caso de que se produzcan bajas durante el desarrollo de la accion formativa, las entidades impartidoras po-
dran incorporar alumnos/as cumpliendo los limites y requisitos establecidos en el articulo 21.3.

Las altas y bajas del alumnado deberan comunicarse al siguiente dia lectivo de producirse la incidencia que las origine.

6. Una vez finalizado el grupo y completada la Base de Datos Alumnos, la entidad de formacién debera enviar, a
través de FOCO, en el plazo maximo de los 7 dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion del grupo, la “Noti-
ficacion Fin de Grupo”, donde figurara la fecha de finalizacion, las horas totales impartidas y los participantes que
han terminado el grupo.

7. Toda incidencia que se genere durante la imparticion de la accion formativa, se comunicara a los Servicios de
Formacion de los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el
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empleo, si es posible previamente, a través de la aplicacion FOCO, mediante el apartado de “Notificaciéon de Inci-
dencias”.

8. La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accién formativa o grupo
de participantes se considere no realizada a efectos de la justificacién de la subvencién, salvo que la no comuni-
cacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan y que asi se constate por los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo.

9. La Administracién podra proceder a la suspension cautelar de una accion formativa cuando se observen anoma-
lias que repercutan en el desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

Capitulo IlI
Del alumnado

Articulo 29. Solicitud de las acciones formativas.

1. Las personas trabajadoras que participen en las acciones formativas que se oferten deberan, al inicio de la forma-
cion, figurar inscritos como desempleados/as o trabajadores/as agrarios en una oficina de empleo de la Consejeria
de Empleo y Economia, o bien, en el caso de las personas trabajadoras ocupadas, deberan tener su domicilio o su
puesto de trabajo en Castilla-La Mancha.

Deberan acreditar, una vez seleccionados, el cumplimiento de los requisitos minimos de acceso a la accion forma-
tiva.

2. Para poder participar en las acciones formativas deberan cumplimentar la solicitud de inscripcion, presentandola
de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Preferentemente, mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la web institucional de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es).

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para
el empleo, en sus Servicios Periféricos o en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 30. Seleccion del alumnado.

1. La Administracion realizara una preseleccion entre los/las trabajadores/as desempleados/as previstos en el arti-
culo anterior, de acuerdo con los objetivos fijados en la planificacién, las caracteristicas de las acciones formativas
incluidas en la programacion, las necesidades de formacion de los trabajadores, asi como el principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

La seleccidn definitiva de los/las trabajadores/as que participen en las acciones formativas se realizara por los res-
ponsables de impartir la formacion.

2. En el caso de que los/las trabajadores/as seleccionados/as sean desempleados/as, los centros y entidades res-
ponsables de impartir la formacién deberan comunicar de manera inmediata a los Servicios Periféricos de la Conse-
jeria competente en materia de formacion profesional para el empleo que efectud la preseleccion, las renuncias, no
presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de los trabajadores, con indicacion de las causas
de dichas circunstancias.

3. En relacién con la intervencion en el proceso de seleccion, deben cumplirse los siguientes requisitos:

a) La entidad beneficiaria debe notificar a la Administracion, a través del Comunicado Inicio (F10) con una anterio-
ridad minima de al menos, cinco dias antes del inicio del curso, la fecha, lugar y hora de seleccion de los aspiran-
tes.

b) La entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion de los participantes, asi como del cumplimiento y
acreditacion de los requisitos exigibles a los mismos.
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La Administracién podra participar en el proceso de seleccién bien por propia iniciativa, bien a peticién de la entidad
beneficiaria.

c) Para realizar la seleccion, la entidad beneficiaria tendra en cuenta con caracter general, los colectivos prioritarios
junto con la adecuacion del aspirante a los objetivos especificos de la accién formativa. Es asi mismo responsabi-
lidad de la entidad beneficiaria promover la igualdad de oportunidades de acceso a la formacion entre hombres y
mujeres. En caso de constatarse comportamientos contrarios a este principio y previa audiencia, la Administracion
podra dejar sin efecto total o parcialmente la subvencion concedida.

En todo caso se consideraran los intereses y las preferencias formativas del alumnado, dentro de la existencia de
un itinerario formativo personalizado.

d) Las solicitudes de participacion junto con toda la documentacion relativa a la seleccion del alumnado deberan ser
custodiadas por las entidades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicion de los Servicios Periféricos de
la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.

4. La Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo podra reservarse la facultad
de destinar hasta un 20% del total de las plazas de la accion formativa, para aquellos/as alumnos/as que procedan
de procesos de orientacion o cualificacion profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra
circunstancia que justifique la inclusién en la accién formativa.

5. Con independencia de la publicidad y difusion de la programacion anual que realice la Direccion General compe-
tente en materia de formacion profesional para el empleo, los centros y entidades de formacion podran realizar sus
propias campanas de publicidad para la captacion del alumnado.

Articulo 31. Derechos y obligaciones de los participantes.

1. La participacion como alumno/a en cualquier actividad formativa subvencionada de las reguladas en la presente
Orden sera absolutamente gratuita, quedando expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de prestacion,
aval o pago de cantidad alguna por ningun concepto.

2. Las personas seleccionadas tendran derecho a la formacién, a la utilizacion de los materiales o equipos didacticos
adecuados a los objetivos del curso, a ser informados de los sistemas de evaluacion y de seguimiento asi como
de los resultados del aprendizaje, y a recibir la acreditaciéon de los contenidos formativos y la certificacion de las
practicas.

3. Los participantes tendran cubiertos los riesgos de accidentes personales que se puedan producir como con-
secuencia de la asistencia a los cursos y a las practicas profesionales. En los casos en los que el lugar donde se
realice la actividad formativa asi lo exija, se debera proceder a cubrir los riesgos de la actividad mediante un seguro
de responsabilidad civil.

4. El alumnado debera facilitar la documentacién que les sea solicitada por la entidad impartidora.

5. Es deber del alumnado el seguir con diligencia, interés, voluntad y aprovechamiento las acciones formativas en
que participen. El escaso rendimiento, el rechazo a realizar algunas actividades practicas formativas, y para los par-
ticipantes desempleados la acumulacion, de mas de tres faltas injustificadas de puntualidad o asistencia en un mes,
podran dar lugar a la exclusion del curso, pérdida de las ayudas reguladas en la presente Orden, e imposibilidad de
acceso al Diploma.

6. En el supuesto de producirse las causas de exclusion contempladas en el parrafo anterior, el responsable del cen-
tro correspondiente formulara escrito al alumno/a, poniéndole de manifiesto los hechos fundamento de la propuesta
de exclusion, pudiendo contestar en el plazo de tres dias a los hechos reflejados en el escrito citado. La persona
responsable del Centro de formacion, previo informe del personal formador y oidas las alegaciones del alumno/a,
podra proceder a la exclusiéon del mismo, comunicando tal decisién a los Servicios Periféricos de la Consejeria com-
petente en materia de formacion profesional para el empleo.

7. La participacion de una persona trabajadora en acciones formativas, incluidas las practicas profesionales, no
podra ser superior a 8 horas diarias, salvo causas excepcionales, relacionadas con el contenido del curso, debida-
mente apreciadas por la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.

8. Las personas que participen en cursos con compromiso de contratacion seran informados, al inicio de la accion
formativa, de las condiciones de la contratacion y deberan firmar un compromiso de aceptacion.
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Articulo 32. Evaluacion, acreditacion y certificacion de la formacion.

1. Quienes impartan las acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad llevaran a cabo
una evaluacién continua del alumnado, que sera realizada por médulos y, en su caso, por unidades formativas, con
objeto de comprobar los resultados de aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de las competencias profe-
sionales.

2. Todo el proceso de evaluacién del rendimiento, tanto de las capacidades como de los conocimientos, se reflejara
en el documento “Planificacion de la Evaluacion” que se enviara a través de FOCO una vez validado el inicio del cur-
so. Este documento recogera de forma explicita el objetivo de la evaluacion por médulos o unidades formativas, los
conocimientos, destrezas practicas y habilidades que se van a evaluar, los momentos de la evaluacién sefialando
fechas aproximadas de su ejecucion, la persona responsable ,los espacios que se utilizaran para su realizacion y
los instrumentos a utilizar de manera que, todo esto en su conjunto, permita demostrar la adquisicién de las compe-
tencias profesionales de forma objetiva, fiable y valida.

3. El personal formador reflejara documentalmente los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién de
cada uno de los médulos formativos y, en su caso, unidades formativas del certificado, en la que se incluira el des-
empefio de cada alumno/a en los distintos instrumentos de evaluacion aplicados, con las correcciones y puntuacio-
nes obtenidas en los mismos. Esta documentacion tendra que estar disponible para su revision en los procesos de
seguimiento y control de la calidad de las acciones formativas.

4. En la modalidad de teleformacién, ademas de lo establecido anteriormente con caracter general, la evaluacion
de los médulos formativos sera realizada mediante el analisis de las actividades y trabajos presentados en la plata-
forma virtual, asi como la participacion en las herramientas de comunicacion que se establezcan. En las acciones
formativas correspondientes a certificados de profesionalidad se debera realizar, al menos, una prueba final de
caracter presencial.

En aquellos casos que estimen oportunos estas pruebas de evaluacion podran ser llevadas a cabo por personal
técnico de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo.

5. El documento “Planificacién de la Evaluacion” debera remitirse en todos los cursos/grupos que se impartan de
cualquier modalidad de formacion.

6. En el plazo de un mes tras la finalizacion del curso, la entidad remitira el acta de evaluacién en la que quedara

constancia de los resultados obtenidos por los/las alumnos/as en términos de “apto”, “no apto”, o “apto parcial” (en
el caso de aprobar algin modulo formativo).

7. Cuando la formacién vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, en su desarrollo se respeta-
ran los contenidos de los médulos formativos y los requisitos que se determinen en los Reales Decretos que regulen
dichos certificados. Esta formacion se acreditara mediante la expedicion del correspondiente certificado de profesio-
nalidad o de sus acreditaciones parciales acumulables.

8. El certificado de profesionalidad se expedira, previa solicitud del alumno/a, cuando se hayan superado los médu-
los formativos correspondientes a la totalidad de las unidades de competencias en que se estructure y se cumpla
con los requisitos de acceso al mismo. Las acreditaciones parciales acumulables se expediran cuando se hayan
superado moédulos formativos asociados a dichas unidades de competencia.

9. A los participantes de las acciones formativas se les podra expedir los siguientes certificados, segun modelo ofi-
cial:

a) Diploma o Certificado de aptitud: Seran facilitados a aquellos participantes que al finalizar el curso hayan demos-
trado el suficiente nivel de aprovechamiento de acuerdo a los mecanismos evaluadores que se establezcan y hayan
cursado al menos el 75% de las horas lectivas 6 hayan realizado el 75% de los controles periédicos en el caso de
acciones formativas en modalidad de teleformacion.

Si el/la alumno/a se ha incorporado con posterioridad a la fecha de inicio, se considerara como tiempo de asistencia
el periodo comprendido entre la fecha de inicio de la accién y su incorporacion.

En este certificado/diploma se incluiran, los médulos de formacién complementaria que hayan superado con evalua-
cion positiva, y las practicas profesionales que hayan realizado.
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b) Certificado de asistencia: Seran facilitados a quienes, no cumpliendo los requisitos para recibir el certificado de
aptitud, hayan finalizado la accién formativa.

c) Certificacion de médulos formativos: se facilitara a quienes, no obteniendo el certificado de aptitud, hayan supe-
rado con evaluacién positiva algun modulo formativo.

d) Certificado de practicas: Se entregara a quienes hayan realizado el médulo de practicas en centro de trabajo y no
obtenga ninguna de las certificaciones anteriores por haber abandonado el curso con causa justificada.

10. Salvo causa que lo justifique el diploma/certificado se entregara al alumnado en el plazo no superior a dos meses
desde la finalizacion de la accion formativa. La entidad debera conservar el justificante de esta entrega.

11. Estos certificados seran registrados en la aplicacion informatica FOCO con un ndmero que los identifique y dis-
tinga.

Capitulo IV
Practicas profesionales y régimen de becas y ayudas a personas desempleadas

Articulo 33. Practicas profesionales.

1. Las practicas profesionales podran compensarse econdmicamente a las empresas segun se describe en el apar-
tado 6 de este articulo y podran realizarse bajo las siguientes modalidades:

a) Médulo de formacion practica en centro de trabajo para las acciones formativas de Certificado de Profesio-
nalidad. Este modulo sera obligatorio para todos aquellos participantes que quieran obtener el certificado de
profesionalidad, y su duracién y contenidos seran los que establecen los correspondientes Reales Decretos que
regulan dichos certificados. Se realizara preferentemente una vez superados el resto de los modulos formativos
de cada certificado de profesionalidad, si bien también podra desarrollarse simultaneamente a la realizacién de
aquéllos.

Estaran exentos de realizar este médulo, quienes participen en los programas de formacién en alternancia con el
empleo, en el area del correspondiente certificado, asi como quienes acrediten una experiencia laboral de al menos
tres meses, que se corresponda con las capacidades recogidas en el citado moédulo del certificado de profesionali-
dad.

En los supuestos anteriores sera preceptiva la expedicion de un certificado de exencién, que compete a ellla
Coordinador/a de los Servicios Periféricos correspondientes de la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo y que tendra lugar a solicitud de la persona interesada, con arreglo al modelo disponible
en la pagina web de la Consejeria de Empleo y Economia, previa acreditacion de su experiencia laboral por alguno
de los siguientes medios:

12. En el caso de personas trabajadoras por cuenta ajena: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa,
la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién, y contrato de trabajo o certificacion de la
empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los perio-
dos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

22 Tratandose de trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia: Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la misma.

32. Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios: Certificacion de la organizacién donde se haya prestado
la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han
realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

El médulo de formacion practica en centros de trabajo podra ser desarrollado en el mismo centro de formacion,
cuando asi sea autorizado por la Direccién General competente en materia de formacién profesional para el empleo,
por no ser posible su realizacion en centros de trabajo por inexistencia de centros adecuados u otros motivos debi-
damente justificados apreciados por la Administracion.

b) Practicas profesionales no laborales en empresa que acomparien a acciones formativas. Tendran caracter volun-
tario para el alumnado, pudiéndose realizar, bien simultdneamente a la realizacion de la accién formativa, una vez
que haya transcurrido al menos el 40% del total de la accién formativa, o bien una vez finalizada cuando se haya
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superado la misma con una evaluacion positiva. Con caracter general, las practicas no laborales en empresas ten-
dran una duracion minima de 100 horas, sin perjuicio de que pueda tener otra duracion.

c) Para aquellas acciones formativas cuyo objeto sea el emprendimiento se realizaran practicas individuales que
pueden realizarse tanto en el centro de formacién como en empresas y entidades que favorezcan y apoyen las
nuevas iniciativas empresariales innovadoras. Tendran caracter voluntario y se realizaran bajo la tutorizaciéon de un
profesional que responda a un perfil de gestor de empresas.

2. Para realizar las practicas profesionales se potenciaran acuerdos con las empresas, publicas o privadas, al ob-
jeto de favorecer el intercambio de tecnologias y de personal experto y la utilizacion de infraestructuras y medios
técnicos y materiales. Las practicas profesionales en las empresas no supondran, en ningun caso, la existencia
de relacion laboral entre el alumnado y las empresas. En casos excepcionales se podran realizar acuerdos con la
Administracion.

El acuerdo de colaboracion que se celebrara entre la entidad de formacioén y la empresa debera describir el conte-
nido de las practicas, asi como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su segui-
miento y evaluacion. Antes del comienzo de las practicas, se pondra en conocimiento de la representacion legal de
los trabajadores en la empresa el citado acuerdo, asi como una relacion del alumnado que participa en las mismas,
y se enviara copia, en los plazos que establezca la legislacion vigente, a la correspondiente Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social. Diez dias antes del inicio de las practicas se presentaran dos originales del acuerdo
firmado en los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo
que corresponda.

3. La formacién que se desarrolle mediante las practicas profesionales habra de estar en consonancia con el
contenido del curso y debera seguirse conforme a un programa formativo de actividades y de evaluacion de las
mismas fijado por las partes firmantes del acuerdo. El programa incluira criterios de evaluacion, observables y
medibles.

La entidad de formaciéon cumplimentara un plan de practicas donde se reflejaran las actividades realizadas por el
alumnado, los conocimientos y las destrezas adquiridas. A la finalizacién de las practicas se entregara un certificado
de la realizacion de las practicas.

4. La entidad impartidora de la formacion contara, durante el desarrollo de las practicas profesionales, con un/a
tutor/a que debera reunir un perfil adecuado para orientar y guiar el 6ptimo desempeno del alumnado y que elabo-
rara los instrumentos y definira los criterios necesarios para el seguimiento y la evaluacioén de las practicas. Sera el
responsable de acordar el programa formativo con la empresa y de realizar, junto con la persona tutora designada
por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

El/la tutor/a designado por la empresa sera la persona responsable del seguimiento de las practicas y evaluara al
alumnado en términos de “apto” y “no apto”. El/la tutor/a de empresa proporcionara la informacion que se precise
para la supervision de las practicas por parte de los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia de
formacion profesional para el empleo.

5. En el supuesto de practicas profesionales que se realicen como consecuencia del desarrollo de programas inter-
nacionales, se estara a lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscritos con los organismos internacionales que
corresponda.

6. Las empresas podran recibir hasta un maximo de 3 euros por alumno/a y hora de asistencia de practicas para
compensar la realizacién de las practicas profesionales descritas en el apartado 1 de este articulo. En esta compen-
sacion estara incluido el coste de la suscripcién de una pdliza colectiva de accidentes de trabajo.

Para poder acceder a la subvencion, las horas de practicas no podran suponer menos de tres horas diarias, salvo
causas excepcionales apreciadas por la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el
empleo.

Los/as participantes tendran cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia a las practicas y podran tener
derecho a las becas y/o ayudas reguladas en los articulos 34 y siguientes.

La compensacion por la realizacion de practicas profesionales se solicitara a través de las entidades beneficiarias
de la subvencion, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de suscripcion del acuerdo de colaboracion entre la
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entidad de formacioén y la empresa, segin modelo normalizado, y se presentara junto con los acuerdos descritos en
el apartado 2 de este articulo. La tramitacion se realizard mediante subvenciones publicas concedidas en régimen
de concesion directa en base a lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo y en el Decreto 85/2009,
de 30 de junio.

El crédito disponible para las practicas profesionales, se publicara conjuntamente con las respectivas convocatorias
de subvenciones destinadas a la formacion profesional para el empleo. Los expedientes seran tramitados y resuel-
tos segun el orden de entrada de las solicitudes, en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.

La persona titular de la Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo resolvera
el procedimiento. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis
meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro de los Servicios Periféricos de la
Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo, que actuara como érgano instructor.

Transcurrido el plazo establecido sin haberse notificado resolucion expresa, la entidad solicitante podra entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la compensacion, y en todo caso la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

En la resolucion de concesién de las practicas profesionales se detallara la entidad de formacion, la accion forma-
tiva a la que pertenecen los/las alumnos/as que realizaran las practicas, el numero de ellos, la cantidad de horas y
dias de practicas por cada uno, las empresas a la que se le concede la subvencién y la cuantia de la compensacion
econdmica o subvencién para la realizacion de las mismas.

La justificacion y liquidacion de los gastos ocasionados para el abono de las referidas compensaciones, lo realizaran
las empresas ante la entidad de formacion.

La entidad de formacion presentara la liquidacidon de la compensacion de las practicas junto con la liquidacion final
del curso en el plazo de tres meses desde la finalizacién de aquél.

Articulo 34. Becas y ayudas a la asistencia a los cursos.

Se percibira la beca o ayuda por dia que asista al curso, otorgandose por la condicion del beneficiario/a, indepen-
dientemente del nimero de cursos o de las practicas que esté realizando simultaneamente.

Las faltas de asistencia no justificadas de més de tres dias al mes en cada accion formativa, constituird causa de
pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas.

Articulo 35. Becas.

1. Podran percibir becas las personas desempleadas con discapacidad. A estos efectos se entendera que son per-
sonas discapacitadas aquellas que tengan reconocida por el 6rgano competente una discapacidad de al menos el
33%.

2. También podran ser beneficiarios/as de las becas las personas pertenecientes a colectivos determinados por la
Direccién General competente en materia de formacién profesional para el empleo que participen en itinerarios de
formacion profesional personalizados, en el marco de los programas especificos previstos en el articulo 15.

3. La beca tendra una cuantia de 7 euros por dia de asistencia, pudiendo incrementarse hasta en un 50% cuando
los destinatarios de las becas pertenezcan a colectivos con mayores dificultades de insercion y participen en los
programas especificos de itinerarios de formacién profesional personalizados.

Articulo 36. Ayudas de transporte, manutencion y alojamiento.

1. Los trabajadores desempleados que utilicen la red de transportes publicos urbanos para asistir a la formacion
tendran derecho a percibir una ayuda cuya cuantia ascendera a 1 euro por dia de asistencia.
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2. Las personas en situacién de desempleo que necesiten desplazarse para asistir a un curso de un nucleo de po-
blacion a otro, tendran derecho a percibir una ayuda, que tendra una cuantia por dia de asistencia de 0,10 euros por
kilometro, siendo el maximo a percibir de 15 euros diarios.

3. En el caso de personas trabajadoras desempleadas que se tengan que desplazar a otros paises, la ayuda de
transporte incluira el importe del billete en clase econémica de los desplazamientos inicial y final.

4. Se tendra derecho a la ayuda de manutencion cuando las personas en situacion de desempleo tengan derecho a
la ayuda de transporte y el horario de imparticion sea de mafiana y tarde.

La ayuda en concepto de manutencién ascendera al gasto real justificado con ticket o factura y tendra una cuantia
maxima de 10,00 euros por dia de asistencia.

5. Se tendra derecho a la ayuda por alojamiento y manutencién cuando, siendo el horario de imparticion de la accion
formativa de mafana y tarde, la distancia a recorrer por el participante sea mayor de 100 kildmetros.

La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion ascendera al coste real del alojamiento y de los gastos de
manutencion y tendra una cuantia global maxima de hasta 80,00 euros por dia natural. En este supuesto, se tendra
derecho a los billetes de transporte en clase econémica de los desplazamientos inicial y final.

6. Las personas en situacion de desempleo que participen en acciones formativas transnacionales y/o en practicas
profesionales que se desarrollen en otros paises tendran derecho a la percepcién de una ayuda en concepto de
alojamiento y manutencion de hasta 158,40 euros por dia natural.

El gasto real de alojamiento se justificard mediante el contrato de arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier
otro medio documental acreditativo y el gasto de la manutencion se justificara mediante ticket o factura.

7. Alos efectos de considerar la localidad de residencia de la persona solicitante se atendera al domicilio que conste
en la demanda de empleo a la fecha de seleccion del curso o, en el caso de no haber participado en la seleccion, a
la de la incorporacion de la persona al curso.

8. Las ayudas para suplir gastos de transporte, manutencion y alojamiento previstas en este articulo no se computa-
ran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 37. Ayudas a la conciliacion.

1. Las ayudas a la conciliacion tienen por objeto permitir a las personas desempleadas conciliar su asistencia a la
formacion con el cuidado de hijos menores de 6 afios o de familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre
que al inicio de la accion formativa cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en actividades de promocion,
formacioén o reconversion profesional en el plazo de un mes desde que se agotase el subsidio por desempleo o la
prestacion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del «Indicador publico de renta de efectos multi-
ples» (Iprem). Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los integrantes de
la unidad familiar, incluido el/la solicitante, dividida por el nUmero de miembros que la componen no supere el 75 por
ciento del Iprem. A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de
insercion o las ayudas analogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Auténomas.

2. La cuantia de la ayuda a la conciliacion ascendera al 75 por ciento del Iprem diario por dia de asistencia.
Articulo 38. Solicitud y concesion de las becas y ayudas.

1. La entidad de formacién informara a quienes participen en las acciones de formacion de las becas y ayudas con-
templadas en este capitulo.

Las personas en situacion de desempleo que reunan los requisitos establecidos para ser beneficiarios/as de las
becas y/ 0 ayudas presentaran las solicitudes en el plazo maximo de un mes desde su incorporacion al curso o a las



ANO XXXI NGm. 225 19 de noviembre de 2012 35135

practicas no laborales. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se acompane en la correspondiente
convocatoria, acompafadas de la documentacion que se establezca en aquella y a través de las siguientes moda-
lidades:

a) Preferentemente, mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la web institucional de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es).

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para
el empleo, en sus Servicios Periféricos o en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

2. La gestion de estas becas y ayudas correspondera a la Direccion General competente en materia de formacion
profesional para el empleo. Su concesion se realizara de forma directa, segun el procedimiento establecido en el
Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo y en el Decreto 85/2009, de 30 de junio, previa solicitud del alumno/a. La
Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo establecera el procedimiento de
abono de las becas y ayudas, pudiendo hacerse mediante Convenio con una entidad colaboradora de las contem-
pladas en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde la publicacion del crédito disponible, que se realizara
conjuntamente con las respectivas convocatorias de subvenciones destinadas a la formacion profesional para el em-
pleo, hasta el final del ejercicio correspondiente o el agotamiento del crédito. Presentada la solicitud si ésta no reune
los requisitos establecidos en la presente Orden, los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia
de formacion profesional para el empleo podran requerir a los/las interesados/as la subsanacion de la misma, para
que en un plazo de 10 dias, a partir del siguiente a la recepcion del requerimiento, aporten la informacion o los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra desistido de su peticién, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, dichos Servicios Periféricos también podran dirigirse a los/las interesados/as para cualquier comproba-
cion, conocimiento y determinacién de los datos necesarios para la resolucion del expediente.

4. Mensualmente la persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion profesional para
el empleo dictara la resolucién para el reconocimiento del derecho a las becas y ayudas y se procedera al pago de
las mismas.

Capitulo V
Calidad, evaluacién, seguimiento y control

Articulo 39. Evaluacién y seguimiento de la calidad.

1. Las entidades beneficiarias, centros formativos y deméas organismos relacionados con la formacién profesional
para el empleo son parte consustancial en la evaluacion y mejora de la calidad.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, y en los articulos
36 y 37 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, las administraciones competentes promoveran y garantizaran
la calidad de las ofertas de formacion para el empleo y llevaran a cabo un seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas con objeto de asegurar su eficacia y adecuacién permanente a las necesidades del mercado de trabajo.

2. La Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo dispone de un Modelo de
evaluacion y seguimiento de la calidad que tiene como objetivo promover y garantizar la excelencia de la formacion
profesional para el empleo impartida en Castilla-La Mancha. Dicho modelo contempla unos criterios, indicadores y
niveles 6ptimos de calidad para las diferentes modalidades de formacion previstas en esta Orden que anualmente
seran aprobados por la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo y puestos
a disposicion de las entidades y centros de formacion.

El Modelo contempla el seguimiento y control de centros y entidades de formacion, de las acciones formativas de las
diferentes modalidades programadas, de las practicas profesionales y del impacto de la formacion.

3. Se establecen procedimientos especificos para la realizacién del seguimiento y control al inicio, durante y al fina-
lizar las acciones formativas de las diferentes modalidades programadas.



ANO XXXI NGm. 225 19 de noviembre de 2012 35136

4. Las actuaciones de seguimiento y control realizadas mediante las visitas in situ y ex post deberan cubrir, al me-
nos, el 15 por ciento de los recursos publicos destinados a cada modalidad de formacién de oferta, sin perjuicio de
las actuaciones que puedan realizar los 6rganos de fiscalizacién y control a que se refiere el articulo 38.2 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

5. Las actuaciones in situ podran comprender el seguimiento de los centros y/o entidades de formacion, las accio-
nes formativas impartidas y las practicas profesionales, en el lugar de su imparticion y durante la realizacion de las
mismas, a través de evidencias fisicas y testimonios recabados mediante entrevistas a responsables de formacion,
alumnado, personal formador y demas agentes intervinientes en el proceso formativo. En el marco de estas actua-
ciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de las irregularidades detectadas, asi como la devo-
lucion de los resultados de las actuaciones de evaluacion realizadas.

6. En el caso de formacion cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de teleformacion, las entidades con
las que se concierte la imparticion de la formacién deberan facilitar, a peticién de los érganos de control, la informa-
cion y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la funcion de control. En dichas acciones, se reali-
zara una comprobacioén adicional de las entregas de material, de los controles de seguimiento y de las pruebas que
conlleve la ensefianza programada, asi como la verificacion de los soportes didacticos, de la asistencia tutorial y del
grado de participacion e interactividad del alumnado.

7. Las actuaciones ex post se realizaran una vez finalizada la ejecucion de las acciones formativas subvencionadas
a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar entre otros la ejecucion de la accion formativa, el nimero de
personas participantes y la entrega de material y del diploma.

8. En el marco de este modelo de evaluacion, en los plazos acordados para ello, se podra llevar a cabo la evaluacion
del impacto de la formacion en referencia a la insercion y aplicabilidad en el ambito laboral.

Asimismo, se realizaran actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la existencia de
indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la actividad formativa financiada al amparo de esta Orden.

9. El Modelo del Plan de Calidad estara publicado en la pagina web de la Consejeria de Empleo y Economia.

10. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las entidades responsables de ejecutar los planes de forma-
cion de la Modalidad |, deberan realizar una evaluacién y control de la calidad de la formacién que ejecuten. Las enti-
dades beneficiarias deberan destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencién concedida. Estas actua-
ciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 5 por ciento de los grupos de
formacién que se impartan. El control de la calidad debera recogera como minimo los siguientes ambitos a evaluar:

a) Instalaciones, medios y equipamientos.

b) Satisfaccion del alumnado.

c) Estructura organizativa y de funcionamiento del centro y/ o entidad de formacion.
d) Labor docente y tutorial.

Articulo 40. Incumplimientos y reintegros.

1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como el resto de incumplimientos recogidos en estas bases reguladoras, en las convocatorias de las
ayudas y en la resolucién de concesion.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario/a de lo establecido en la presente Orden y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de la posible calificacién del incumplimiento
como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la mencionada Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, asi como en los articulos 52 y siguientes del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producird como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.
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b) Cuando no se llegue a finalizar médulo formativo alguno.

c¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de la subvencion, asi como de la
obligacién de justificacion. Se entiende que existe incumplimiento total cuando el proyecto o actividad subvenciona-
da no alcanza, como minimo, el 35% de los objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacion
multiplicado por el nimero de alumnos/as formados.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a enganar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en esta Orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siempre que el cumplimiento por el/la beneficiario/a se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compro-
misos, pueden dar lugar a reintegros parciales, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

En este sentido se entendera que se da la circunstancia recogida en el parrafo anterior cuando la ejecucion del
indicador mencionado esté comprendido entre el 35% y el 100% de la subvenciéon concedida, minorandose en el
porcentaje que haya dejado de cumplirse siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
y disposiciones de desarrollo.

6. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 89 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las causas y el procedimiento en
los supuestos de pérdida de derecho al cobro, seran los que contempla este precepto.

Articulo 41. Infracciones y sanciones.

La obligacion de reintegro establecida en el articulo anterior se entendera sin perjuicio de lo previsto en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones adminis-
trativas en materia de subvenciones, si concurriesen las acciones y omisiones tipificadas en la citada Ley.

Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves y llevaran aparejadas las sanciones que en
cada caso corresponda de acuerdo con lo previsto en los articulos 59 y siguientes de la mencionada Ley.

Articulo 42. Custodia de la documentacion.
La entidad impartidora custodiara toda la documentacién separadamente por cada accion formativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Union Europea, todos los documentos justificativos relacionados con gastos y con las auditorias correspondientes a
un programa operativo se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta tres afios
a partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el articulo 89, apartado 3 del mismo texto legal.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, hasta el 2016, decidan suspender su actividad o disol-
verse, deberan remitir copia de la citada documentacion al 6rgano competente.

Articulo 43. Proteccion de datos.

La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente Orden quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, los datos
de caracter personal que se faciliten para la gestién de estas subvenciones quedaran registrados en un fichero cuyo
responsable es la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable.
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Capitulo VI
Del personal formador

Articulo 44. Personal Formador.
1. Las entidades podran contratar a cuanto personal formador estimen conveniente para impartir el curso.

2. Deberan ser personas expertas en la especialidad y acreditar documentalmente su formacion y experiencia de
acuerdo a los requisitos especificos exigidos por cada programa formativo.

3. Quienes impartan certificados de profesionalidad deberan reunir los requisitos especificos que se incluyen en
cada uno de ellos. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con
la unidad de competencia a la que esta asociado el médulo, y se acreditaran mediante la correspondiente titulacion
y/o experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el médulo formativo.

4. El personal tutor/a-formador/a que imparta formaciéon mediante teleformacién, ademas de cumplir las prescripcio-
nes especificas que se establecen para cada certificado de profesionalidad, deberan contar con formacion o expe-
riencia en estas modalidades y en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

5. Para garantizar el seguimiento y calidad en la modalidad de teleformacién de los certificados de profesionalidad,
se establecera un minimo de dedicacién del tutor/a-formador/a de 10 horas semanales por cada 20 alumnos/as en
la planificacion de la accién formativa.

Disposicién adicional. Ayudas de minimis.

Las ayudas concedidas a las empresas en el marco de esta convocatoria tienen caracter de ayudas de mini-
mis y estan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre,
relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas minimis (DOCE serie L n® 379 de
28/12/06).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afios
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. En caso de superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del exceso obtenido sobre citado limite asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con
lo establecido en el articulo 78 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha (DOCM n° 149 de 29/11/2002).

El Reglamento de minimis no es de aplicacidn a las empresas que operen en los sectores de la pesca y la acuicultu-
ra; empresas que operen en la transformacion y comercializacion de los productos agricolas; actividades relaciona-
das con la exportacion a terceros paises o Estados miembros; a la ayuda subordinada al uso de bienes nacionales
con preferencia sobre los bienes importados; empresas activas en el sector del carbdn; y a la ayuda concedida a
empresas en crisis”.

Disposicion transitoria. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de concesion de subvenciones de programaciones anteriores al afio 2012, en materia de for-
macion de oferta iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden se regiran por la normativa anterior
que les sea de aplicacion.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden
y especificamente las siguientes érdenes:

a) Orden de 22/07/2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se regula el desarrollo de la formacion
profesional para el empleo en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la conce-
sion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el ambito territorial de Castilla- La Mancha.

b) Orden de 25/02/2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
de concesion de ayudas para el desarrollo de acciones singulares para la formacion, y se aprueba la convocatoria
publica para el afo 2008.
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Disposicion final primera. Normativa Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo; la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion pro-
fesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion; el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se
regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional
ocupacional; el Decreto 85/2009, de 30 de junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones de carac-
ter excepcional para programas de formacion para el empleo; el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre de
2002, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha; el Decreto 21/2008,
de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y
cualquier otra disposicién normativa aplicable por razén de la materia.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion.
La persona titular de la Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo podra
dictar las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion de la presente Orden, incluyendo la realizacion de
las correspondientes convocatorias, asi como actualizar las cuantias de los modulos econdmicos, de las becas y
ayudas.
Disposicion final tercera. Recurso procedente.
Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 15 de noviembre de 2012

La Consejera de Empleo y Economia

CARMEN CASERO GONZALEZ

Anexo |: Importes y mddulos econémicos maximos
1. Los médulos econémicos maximos (coste por participante y hora de formacién) aplicables a efectos de la deter-

minacion y justificacion de las subvenciones destinadas a la financiacion de la formacién de oferta, son los que a
continuacion se establecen en funcion de la modalidad de imparticion y el nivel de la formacion.

. . . Nivel de formacion
Modalidad de imparticion

Basico Superior
Presencial 9€ 13€
Teleformacion 75€

Se aplicaran los médulos anteriores en funcién de las horas de for-

Mixta . . . . .
macién presencial y teleformacion que tenga la accion formativa.

Las entidades disponen, en la aplicacion informatica FOCO, de la relacion de especialidades de certificados de
profesionalidad y del Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal con su correspon-
diente modulo econémico.
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En la modalidad de imparticién presencial, el modulo de «nivel basico», que capacita para desarrollar competencias
y cualificaciones basicas, se aplicara cuando se vaya a impartir formacion en materias transversales o genéricas;
mientras que el modulo de «nivel superior» se aplicara cuando la formacion incorpore materias que impliquen espe-
cializacion o capacite para desarrollar competencias de programacion o direccion.

2. Ante la dificultad de determinar, segun se describe en el parrafo anterior, el médulo econémico en las especialidades no
incluidas en el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal, también se tendra en cuenta
el grado de dificultad en la organizacion de la accion, para calcularlo se estableceran los siguientes parametros:

a) Dotacion y complejidad de la organizacién (equipos y maquinaria; herramientas y utillaje) y los materiales consu-
mibles utilizados en el curso para su 6ptimo aprovechamiento.

b) Caracteristicas de las instalaciones (aulas de teoria y/o practicas, talleres, etc.) en las que se desarrollara la ac-
cion formativa.

c¢) Cualificacion del personal experto docente que impartira la accion formativa (titulaciéon y caracter transversal o
especializado del curso).

Grado de dificultad Bajo Medio Alto
1. Dotacién y complejidad de la Organizacion ( maximo 6 puntos):
ony Pl ganizacion ( maxi pu ) Recursos
Cursos de Informaticos o Maquinaria de

1.1 Dotacion: E “papel y Lapiz” similares alto coste
1.2 Materiales consumibles: El Consumo bajo Consumo medio Consumo alto

2 Instalaciones (maximo 2 puntos):

E Cedidas Propias Alquiladas

3.Cualificacion Docente (maximo 2 puntos):

FP/Diplomado y
FP/diplomado curso de
y curso de especializacién Licenciado o
caracter o licenciado Curso de
0 transversal 1 y curso transversal |2 especializacion

Se incrementara la puntuacion en las siguientes situaciones:
+2 | Requiere personal de apoyo especializado

+1 Duracion del curso menor de 50 horas

+1 [ NUumero de alumnos/as menor de 10
+2 | Disponibilidad de recursos humanos, instalaciones y materiales

A partir de la puntuacién obtenida mediante la baremacién de los citados parametros las acciones formativas se
clasificaran en tres niveles: bajo (de 0 a 3 puntos) medio (de 4 a 7 puntos) y alto (de 8 a 10 puntos). Esta puntua-
cion podra ser incrementada en uno o dos puntos en atencién a la duracion del curso, el nUmero de alumnos/as del
mismo, la necesidad de personal de apoyo especializado o la disponibilidad de recursos humanos, instalaciones y
materiales. Estos niveles se traduciran en modulos econdmicos a determinar por la Direccién General competente
en materia de formacion profesional para el empleo.

Anexo II: Médulo econémico y costes financiables para los cursos de la Modalidad V
1. Generalidades:

Las acciones formativas incluidas en la Modalidad V se financiaran preferentemente mediante contratos de los
regulados en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.
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Se comunicara a las entidades de formacion propia, la relacion de las acciones aprobadas especificando la cantidad
a subvencionar para cada una de ellas. Esta cantidad constituira un maximo, calculado en funcién del médulo eco-
némico, qué en el caso de la Modalidad V sera de 4 euros, multiplicado por el nUmero de alumnos/as y por el numero
de horas programadas. Cualquier modificacion respecto al numero efectivo de alumnos/as o de horas impartidas
implicara, a su vez, la modificacion de la subvencion a percibir.

En caso de que el curso se acomparie del modulo de practicas en centros de trabajo se podra ampliar la subvencion
segun el articulo 33 de esta Orden.

Los pagos los realizara directamente la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo
una vez presentados por la entidad los documentos de gasto. Los costes asociados se podran justificar mediante un
convenio con la entidad correspondiente.

2. Justificacion de la subvencion:

1. Costes directos y asociados: La subvencién concedida prevé la imputacion de costes directos y asociados, re-
presentando estos ultimos un maximo del 15% del total de la subvencion concedida. Ambos apartados de costes
deben responder a costes reales, efectivamente realizados, y justificados mediante la aportacion de documentos
justificativos de gastos (facturas, recibos, polizas, etc.)

2. Todas las justificaciones deberan estar grabadas en la aplicacion informatica FOCO.

Las facturas correspondientes a los gastos directos ocasionados en el mes anterior, se presentaran del 1 al 10 de
cada mes en los Servicios Periféricos de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el em-
pleo para que tramite el pago de las mismas.

Todas las facturas deberan ir a nombre de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el
empleo, especificando en el concepto, y el n° de curso al que hace referencia.

En el caso de que una factura se impute a mas de un curso, debera explicarse los criterios de reparto y el porcentaje
de imputacion.

3. Costes directos:

En estos costes se incluyen los gastos de docencia, coordinacion, preparacion y tutorias y gastos de medios y ma-
teriales didacticos.

3.1 Formacién: Los costes del personal formador incluyen, exclusivamente, aquellos derivados de la imparticion de
la accion formativa. Se establece un coste hora en concepto de retribucion al formador/a de 35 euros/hora maxi-
mo.

Las personas formadoras seran contratadas segun el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Se considerara elegible unicamente el
coste derivado de sus honorarios, no pudiendo imputarse costes derivados del pago al régimen especial de trabaja-
dores auténomos (RETA). Ademas deberan cumplir con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Debera aportarse para su pago las facturas emitidas relativas a la accion formativa como justificante de gasto, en
las que se incluya la denominacioén de la accién formativa, el nimero de horas impartidas, el coste por hora, importe
correspondiente y retencién de IRPF segun normativa vigente.

3.2. Preparacion y tutorias: se aceptaran los costes de preparacion, seguimiento, control de la actividad docente,
evaluacion de la imparticion y tutorias imputadas por el personal docente de la actividad formativa. Los criterios de
justificacion de este apartado seguiran las mismas directrices establecidas para el personal en el apartado anterior,
reflejando de manera separada en los justificantes de gasto los costes derivados de los diferentes conceptos impu-
tables. Los costes de preparacion y tutorias se establecen con un coste hora en concepto de retribucion de 3 euros/
hora. Asimismo, el personal incluido en la liquidaciéon en este apartado no podra ser imputado en el apartado de
personal de apoyo de los costes asociados.
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3.3. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones for-
mativas, incluyendo el material de proteccion y seguridad, asi como, asi como los costes imputables a los medios de
comunicacion utilizados entre el personal formador y participantes, en el caso de la teleformacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa. Se justificara el gasto median-
te facturas en las que aparezca suficiente informacién del material consumido durante la imparticion de la accion
formativa: unidades facturadas, precio unitario y concepto descriptivo claro y autoexplicativo. En aquellos casos en
los que el concepto de la factura no sea autoexplicativo o ésta haya sido emitida con posterioridad a la entrega del
material, se acompanfara de los albaranes de entrega correspondientes.

3.4. Gastos de seguro de accidentes del alumnado: la entidad debera contratar una pdliza de seguro que cubra el
riesgo de accidente para todo el alumnado durante todo el periodo de celebracién de la actividad formativa inclu-
yendo, en su caso, el periodo de las practicas profesionales, éstos gastos deberan presentarse desglosados por
accion formativa. Como justificacion del gasto, la entidad debera presentar la pdliza de seguro que cubra el riesgo
de accidente.

4. Costes asociados:

Se podran gestionar a través de un convenio entre la Consejeria competente en materia de formacion profesional
para el empleo y la Administracion que realice la accion formativa.

Una vez finalizado el curso y comprobado los costes directos se abonaran los gastos justificados, estos no podran
superar el 15% del total de la subvencion. Los costes que se pueden imputar en este apartado son:

Costes de personal de apoyo: Son costes del personal dedicado a la gestion administrativa que utilizara como re-
curso la aplicacion informatica FOCO, El personal incluido en este apartado no podra ser imputado en preparacion
y tutorias de los costes directos.

Otros costes: luz, agua, calefaccidon, mensajeria, correo, limpieza y mantenimiento y vigilancia asociados a la ejecu-
cion de la actividad formativa.

Si no se gestiona de la forma que se ha mencionado anteriormente, la entidad debera presentar:

4.1 El personal de apoyo: se aceptaran los costes del personal para la gestion administrativa de la actividad forma-
tiva. Los criterios de justificacion de este apartado seguiran las mismas directrices establecidas en el apartado de
formacion. Asimismo, el personal incluido en la liquidacion en este apartado no podra ser imputado en el apartado
de preparacion y tutorias de los costes directos.

4.2. Otros costes: luz, agua, calefaccion, limpieza, vigilancia y otros costes asociados a la ejecucion de la accion for-
mativa. Se asignaran a prorrata con arreglo a un método equitativo, debidamente justificado, de manera que pueda
ser verificado, tanto el porcentaje de imputacion como el método de calculo. Se justificara el gasto mediante facturas
o documentos contables de valor probatorio.

Anexo lll: Costes financiables y criterios de imputacion para las Modalidades I, II, lll y IV
1. Generalidades:

1. Calculo de la subvencion concedida: Se comunicara a las entidades de formacién, mediante resolucion, la conce-
sion de la cantidad subvencionada para la realizacién de la accion formativa. Esta cantidad constituira un maximo,
calculado en funcion del los médulos econdmicos, del numero de alumnos/as y del nimero programado de horas.
Cualquier modificacién respecto al numero efectivo de alumnos/as o de horas impartidas implicara una minoracion
de la subvencion a percibir.

2. En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
La Administracién podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como el valor de mercado de
las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General
de Subvenciones. En caso de que exista vinculacién entre perceptor y pagador el/la beneficiario/a debera acreditar
obligatoriamente el valor de mercado.
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3. Las entidades beneficiarias deberan declarar la totalidad de los gastos generados por la subvencion. No se admi-
tiran, con posterioridad a la presentacion de la liquidacion, nuevos gastos no incluidos inicialmente en la misma.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
para el contrato menor, el/la beneficiario/a debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion de la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales ca-
racteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Las entidades, siempre que asi se le solicite, estan obligadas a acreditar el valor de mercado de los gastos impu-
tados con caracter previo a que la Administracion solicite tasaciéon independiente segun articulo 83.2 Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. Documentacién administrativa obligatoria: A fin de justificar correctamente la subvencion las entidades beneficia-
rias deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de contabilidad separada acompafiado de un extracto de la contabilidad de la entidad que permita
verificar que los gastos objeto de subvencion estan identificados en cuenta/subcuenta separada y debidamente co-
dificada asi como desglosado por accién formativa o Plan formativo.

b) Certificado expedido por Hacienda en el que se indique las distintas actividades econdmicas en las que la entidad
esta dada de alta

c) Explicacién de los criterios de reparto: la explicacion de criterios de reparto debe especificar tanto las variables (n°
de cursos, horas lectivas, m 2, etc...) en base a las cuales se realiza la imputacion como los calculos que la entidad
ha realizado para obtener el porcentaje y/o cantidad imputada.

d) Sobre todos los documentos originales justificativos del gasto debe aparecer el sello de imputaciéon que hace
referencia en su caso a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo. En este sello debe figurar el niUmero o nimeros
de las acciones formativas a las que se imputa, el porcentaje de imputacién y el importe imputado. El sello también
debera incluir el numero de documento contable que servira de referencia al contabilizar éste y la fecha del justifi-
cante del pago.

e) Se debera aportar el Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF que acredite el pago del periodo en
el que se desarrolla el curso. La aportaciéon de estos documentos debe permitir verificar que la entidad ha realizado
los pagos del IRPF en todos aquellos trimestres relativos al periodo o periodos en los que se hayan imputado gastos
de personal al curso. La entidad podra optar por cualquiera de las siguientes opciones: Modelo/s 111 mecanizado/s
o sellado/s por el banco, recibos bancarios que acrediten el pago del IRPF o Modelo 111 (NRC) donde figuran los
datos del ingreso realizado.

f) Se debera aportar el Modelo 190 de IRPF de resumen de retenciones. Si el centro no dispone del Modelo 190
(anual) en el momento de entrega de la justificacion, debera entregarlo en cuanto esté en posesion del mismo. La
aportacion de este documento debe permitir identificar a las personas imputadas a la subvencién. La entidad podra
optar por cualquiera de las siguientes opciones: Modelo 190 completo pudiendo ocultar los datos de las personas
que no se hayan imputado a la subvencion, o portada del Modelo 190 acompanado de aquellas paginas en las que
figuren las personas imputadas a la subvencion, certificados individualizados con la informacién fiscal (retenciones
practicadas anualmente) de los trabajadores imputados a la subvencion.

6. Imputacién del Impuesto sobre el Valor Afadido: El I.V.A. puede ser imputado como gasto, siempre que sea so-
portado integramente por la entidad y que esta situacion sea acreditada mediante un documento oficial en periodo
de vigencia. En el supuesto de que la entidad esté dada de alta en actividades econémicas que permitan deducirse
el .V.A., se pueden dar dos casos:

a) La entidad se acoge a un régimen fiscal particular, como el de sectores diferenciados. En este supuesto la enti-
dad debera presentar el modelo 036 en el que debe constar esta informacién o cualquier otro documento oficial que
pruebe que estan acogidos a un régimen fiscal con alguna particularidad.
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b) La entidad imputa un porcentaje del I.V.A. en funcién del peso de la actividad exenta sobre el total de actividades
de la entidad. En este caso es necesario aportar el modelo 390 o certificado de hacienda donde conste el porcentaje
de prorrata a efectos de IVA.

2. Justificacion de la subvencion:

1. Costes directos y asociados: La subvencion concedida prevé la imputacion de costes directos y asociados,
de manera que la suma de los costes asociados no podra superar el 10 % de los costes de la actividad for-
mativa, salvo acciones formativas vinculadas directamente a la puesta en marcha de las acciones prioritarias
determinadas por la Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo, en
cuyo caso podra ampliarse este porcentaje hasta el 15 % de dichos costes. Igualmente este porcentaje podra
ampliarse hasta el 15 % de dichos costes cuando el/la beneficiario/a de la subvencion no subcontrate la reali-
zacion de dicha actividad.

Ambos apartados de costes deben responder a costes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados me-
diante la aportacién de documentos justificativos de gastos (facturas, nominas, recibos, pdlizas, etc.) y documentos
justificativos de pago (recibis, cheques, documentos bancarios, etc.).

2. Toda la documentacion debe presentarse compulsada y encuadernada siguiendo el Orden establecido en el “Cer-
tificado detallado de gastos por curso o grupo (F-61)”" Para facilitar la identificacion de cada gasto, se debe aportar
cada justificante de gasto seguido de su correspondiente justificante de pago.

Todas las justificaciones deberan estar grabadas y enviadas en plazo por la aplicacién informatica FOCO. Lo que no
exime a las entidades de presentar la siguiente documentacion en formato papel:

F60 - declaracion de gastos y liquidacion final de accion formativa firmado por el titular juridico de la entidad
Documentos acreditativos del gasto

Documentos acreditativos del pago

Y toda aquella documentacién administrativa descrita en el apartado anterior.

3. El periodo subvencionable

a) Para la Modalidad | sera el que determinen las convocatoria y podran ser imputados y admitidos como gastos
subvencionables los realizados en el periodo de imparticion del Plan de formacién y que hayan sido efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

b) Para la Modalidad Il, lll y IV (a excepcion de las incluidas en el apartado anterior) podran ser imputados y admi-
tidos como gastos subvencionables los realizados desde el inicio de la accion formativa hasta la finalizacion de la
misma. Excepcionalmente se podran imputar desde un mes antes del inicio de la accion formativa (nunca antes de
la fecha de aprobacion de la resolucion) los gastos de preparacion, de medios y materiales y de publicidad. Una vez
haya finalizado el curso, y hasta la entrega de la documentacion justificativa se podran imputar los gastos de las
practicas profesionales, (tutorias, empresas, seguros y materiales), de asesoria fiscal o laboral, personal de apoyo
y de avales. Los gastos imputados deben estar efectivamente pagados a la finalizacion del plazo de entrega de la
justificacion.

4. Costes directos:

4.1 Docencia: Los costes de docencia incluyen, exclusivamente, aquellos derivados de la imparticién de la accion
formativa. Se establece un coste hora minimo en concepto de retribucién al formador/a— entendiéndose éste como
el resultado de dividir el 35% de los costes directos entre el nUmero de horas del curso -.El coste hora minimo debera

aplicarse individualmente a cada docente.

Se establece un precio maximo por docente, salvo causa apreciada por la Direccion General competente en materia
de formacion profesional para el empleo 6 por los Servicios Periféricos, del 50% de los costes directos.

No se subvencionara la retribucién de ningun formador/a que no alcance el coste hora minimo.

Se incluiran, exclusivamente, los gastos relativos a docentes incluidos en la Comunicacién de Inicio (F10) o en co-
municaciones posteriores.
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El coste hora minimo de los/las formadores/as, podra ser menor en el caso de cursos dirigidos a colectivos con di-
ficultades de insercion en donde pueda ser necesario la participacion simultanea de dos o mas formadores/as en el
mismo horario y para la misma accion formativa y en la parte presencial de los cursos mixtos cuando estos tengan
mas de 20 alumnos/as y se estén impartiendo simultdneamente en dos 0 mas espacios diferentes

4.1.1 Docente contratado por cuenta ajena: Se consideraran elegibles, por una parte, los sueldos y honorarios del
profesorado y, por otra, los gastos de Seguridad Social (el/la beneficiario/a debe especificar el porcentaje de coste
para la empresa en materia de Seguridad Social), aceptandose en ambos casos, Unica y exclusivamente, el coste
de las horas lectivas correspondientes a la accion formativa referida. Debera aportarse:

a) Contrato laboral de la persona docente.

b) Nominas de los docentes como justificante de gasto o el Certificado de haberes individual firmado por el repre-
sentante legal y con los datos de los docentes.

c) Documentos de la Seguridad Social (TC1y TC2) incluyendo el sello de imputacion, estos documentos son obliga-
torios al margen de que se imputen o no los gastos de Seguridad Social a cargo de la empresa.

4.1.2. Personal docente contratado por contrato mercantil: Se considerara elegible Unicamente el coste derivado de
sus honorarios, no pudiendo imputarse costes derivados del pago al régimen especial de trabajadores autonomos
(RETA). Deberé aportarse:

a) Contrato celebrado con el trabajador.

b) Facturas emitidas relativas a la accion formativa como justificante de gasto, en las que se incluya la denominacion
de la accion formativa, el nimero de horas impartidas, el coste por hora, importe correspondiente y retencion de
IRPF segun normativa vigente.

4.1.3. Contratacién con empresas docentes solo para Modalidad I, 11l y IV: debera aportarse:

a) Contrato celebrado con la empresa subcontratada, donde se detalle la accion formativa, periodo o numero de ho-
ras a impartir, personal docente interviniente, coste de la accion, forma de pago y obligacién de cumplir el porcentaje
establecido en el apartado 4.1. de este Anexo.

b) Facturas emitidas por la empresa docente como justificante de gasto.

c) Se podra solicitar a la entidad beneficiaria las facturas, contratos y ndéminas del personal formador, asi como
cualquier otra documentacion adicional que se considere necesaria para la comprobacion del porcentaje descrito
en el punto 4.1

4.1.4. Persona docente que conste como socio de la entidad: Cuando el/la beneficiario/a de la subvencién sea per-
sona juridica y un socio impute costes como docente sera necesario presentar:

a) Factura donde se refleje la denominacion de la accion formativa, ndmero de horas impartidas, coste por hora y el
importe a percibir.

b) En caso de cotizar en el Régimen General de Seguridad Social debera presentar las nominas compulsadas del
periodo formativo y los documentos de la Seguridad Social (TC1 y TC2) de dicho periodo (el/la beneficiario/a debe
especificar el porcentaje de coste para la empresa en materia de Seguridad Social).

4.2. Preparacion y tutorias: se aceptaran los costes de preparacion, seguimiento, control de la actividad docente,
evaluacion de la imparticion y tutorias imputadas por los docentes de la actividad formativa y/o personal que realice
estas funciones , también se incluiran las labores de programacion y coordinacion especificadas en el articulo 27
de esta Orden y las tutorias de las practicas profesionales Los criterios de justificacion de este apartado seguiran
las mismas directrices establecidas para el personal en el apartado anterior, reflejando de manera separada en los
justificantes de gasto los costes derivados de los diferentes conceptos imputables. En ninguin caso, estos costes
deberan superar el 30% de la subvencion destinada a los costes directos. Asimismo, el personal incluido en la liqui-
dacion en este apartado no podra ser imputado en el apartado de personal de apoyo de los costes asociados.

4.3. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones
formativas, incluyendo el material de proteccion y seguridad, asi como los costes imputables a los medios de comu-
nicacion utilizados entre personal formador y participantes, en el caso de la teleformacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por el numero de
participantes (incluidos el personal docente y los/las alumnos/as que han participado en la accion). Se justificara el
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gasto mediante facturas en las que aparezca suficiente informacion del material consumido durante la imparticion
de la accion: unidades facturas, precio unitario y concepto descriptivo claro y autoexplicativo. En aquellos casos en
los que el concepto de la factura no sea autoexplicativo o ésta haya sido emitida con posterioridad a la entrega del
material, se acompanfara de los albaranes de entrega correspondientes.

4.4. Gastos de amortizacion: puede tratarse de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas o bien
de amortizacion de bienes inmuebles (aulas, talleres, etc.) siempre que se refiera al periodo de uso (durante la vida
de la actuacion) y que el bien no haya sido comprado con ayuda de subvenciones nacionales o comunitarias.

Se debera aportar las facturas de los elementos amortizables especificando sobre el documento la fecha de inicio y
final de la amortizacion, el porcentaje de amortizaciéon anual y el criterio o ratio de imputacion.

Sera aplicable el criterio de amortizacion lineal durante toda la vida util del elemento de acuerdo a las tablas oficiales
establecidas en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Impuesto de Sociedades.

4.5. Gastos de alquiler y arrendamiento financiero: puede tratarse de alquiler o arrendamiento financiero de equipos
didacticos y plataformas tecnolégicas o bien de bienes inmuebles (aulas, talleres, etc.). En cualquier caso se debera
aportar el contrato de alquiler o arrendamiento financiero junto con las facturas correspondientes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por el periodo de
duracion de la accion.

4.6. Gastos de seguro de accidentes de los participantes: estos gastos deberan presentarse desglosados por accion
formativa y su imputacion se hara por el numero de participantes. Como justificacion del gasto, la entidad debera
presentar la poliza de seguro que cubra el riesgo de accidente para todo el alumnado, durante todo el periodo de ce-
lebracién de la actividad formativa, incluyendo, en su caso, el periodo de las practicas profesionales no laborales.

4.7. Gastos de publicidad: para justificar la difusion de las acciones formativas es necesario aportar la factura, en
la que conste el texto del anuncio para poder comprobar que se hace referencia a la condicion de la entidad como
colaboradora en los programas de Formacién Profesional para el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y que se menciona, en su caso, la cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo. Asimismo se
adjuntara copia en soporte papel o digital de la publicidad realizada segun instrucciones de publicidad

5. Costes asociados:

5.1. Costes de personal de apoyo: tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion y ejecucion de
la actividad formativa. Los criterios de justificacion de este apartado seguiran las mismas directrices establecidas en
el apartado de docencia. Asimismo, el personal incluido en la liquidacion en este apartado no podra ser imputado en
el apartado de preparacion y tutorias de los costes directos.

5.2. Gastos financieros: se trata de aquellos gastos financieros directamente relacionados con la actividad sub-
vencionada y que resulten indispensables para la adecuada ejecucién de la misma. No seran subvencionables los
intereses deudores de las cuentas bancarias. En este apartado se podran incluir los siguientes gastos:

a) Gastos de asesoramiento legal, notaria, asesoramiento financiero que estén ligados a la ejecucién de la actividad
formativa. Para la justificacion de dichos gastos se debera aportar el contrato con la empresa asesora o notario y las
facturas o documentos contables de valor probatorio correspondientes.

b) Aval bancario, para cuya justificaciéon se debera aportar los documentos de constituciéon de dicho aval o contrato
y cuotas del mismo.

5.3. Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y telefonia asociados a la ejecu-
cion de la actividad formativa. Se justificara el gasto mediante facturas o documentos contables de valor probato-
rio.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
estos costes habran de imputarse por el/la beneficiario/a a la actividad subvencionada en la parte que razonable-
mente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en
la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.
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Alos efectos de lo establecido en este apartado, en los planes de formacion dirigidos prioritariamente a las personas
trabajadoras ocupadas estos costes asociados se entenderan referidos al plan en su conjunto, con exclusion de los
costes previstos en el siguiente apartado.

6. Costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion: estos costes soélo se contemplan para la Modalidad
I, y se podran imputar en este concepto un maximo del 5% del total de la subvencion. Podran imputarse costes de
personal o de empresas contratadas para desarrollar los trabajos previstos en el articulo 39.10 de esta Orden.

7. Compensacion de las practicas profesionales

Para poder imputar costes de las practicas profesionales descritas en el articulo 33.1, se debera disponer de la Re-
solucion de ampliacién de la subvencion. Este gasto se justificara con la presentacion de la factura de la empresa,
identificando el periodo de las practicas (dias de asistencia) y el nombre del alumno/a.

Cuando la entidad receptora de la subvencién sea la encargada de impartir las practicas no laborales en empresa,
ésta solo podra justificar la subvencion concedida con los costes que le ha supuesto la ejecucion de dichas practicas
(medios y materiales, seguro y tutores/as de practicas).

8. Justificacion de los pagos: todo documento de gasto debe ir acompafiado de un justificante de pago. Las posibles
casuisticas que se pueden presentar son las siguientes:

Pagos en efectivo: condiciones para la correcta acreditacion del pago:

a) No se admitirdn pagos en efectivo superiores a 600 euros, tal y como establece la Orden de 7 de mayo de 2008,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto
realizado en materia de subvenciones. En dicha Orden se establece ademas, que la suma de los pagos en efectivo
no podra superar los 3.000 € por expediente.

b) Debe presentar un recibo firmado y sellado por el proveedor en el que esté suficientemente identificada la empre-
sa que recibe el importe y en el que consten el numero y la fecha de emisién del justificante de pago, asi como el
nombre y NIF de la persona que lo firma. En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en
el mismo documento justificativo del gasto, éste debera contener la firma legible indicando la persona que lo firma,
su NIF y el sello del proveedor. Asimismo, la factura sellada y firmada debera ir acompafiada del extracto de la con-
tabilidad del beneficiario/a en el que se registre el apunte de los pagos.

c) Para el personal no se admitiran pagos en efectivo cualquiera que sea el importe.

Pago mediante cheque nominativo: se debera presentar fotocopia del cheque acompanada del extracto bancario
que es el documento que acredita el pago efectivo del mismo.

Pagos aplazados documentados con pagarés, letras de cambio o similar: se debera presentar la fotocopia del docu-
mento en cuestién acompafiada del extracto bancario donde se acredite su cargo. El pago debe ser efectivo antes
de la finalizacion del plazo de justificacion.

Pagos mediante transferencia bancaria: debe presentarse la fotocopia del justificante bancario donde figuren cla-
ramente identificados el Ordenante, el/la beneficiario/a, el importe, la fecha y el concepto del pago. No es valida la
Orden de transferencia, se requiere justificante bancario o, en su caso, un certificado bancario en el que se recojan
los apartados anteriormente mencionados y que esté firmado y sellado por entidad financiera.

Pagos mediante domiciliacion bancaria: debe presentarse la fotocopia del adeudo por domiciliacion o certificacion
expedido por la entidad financiera, en el que se acrediten los documentos domiciliados.

Pago de ndminas: El pago presentado sera por el importe liquido de las mismas vy, si los justificantes de pago se
hacen por la totalidad de las personas trabajadoras, es necesario presentar el desglose por cada uno sellado por la
entidad financiera o las transferencias individualizadas al personal imputado al curso.

Los justificantes de pago de las ndminas y facturas deberan presentarse por la totalidad de su importe, independien-
temente de que se imputen en su total o parcialmente al curso.

Pago de la Seguridad Social: Se presentaran TC1y TC2 en los que debera figurar el sello de compensacion (sello
de pago efectivo, no de registro o de recepcion) o el pago efectivo de la entidad financiera correspondiente.
Cuando los pagos a la Tesoreria General de la Seguridad Social se realicen por el Sistema RED (Remisién Electré-
nica de Documentos), el pago se justificara de la siguiente manera:

Si el pago se realiza por domiciliaciéon bancaria, mediante el adeudo realizado en la cuenta bancaria.

Si el pago se efectua a través de una entidad financiera, mediante el “Recibo de Liquidacion de Cotizaciones” sella-
do o validado mecéanicamente por la entidad financiera.

Si el pago se realiza a través de otros canales, se justificara mediante el “Recibo de Liquidacién de Cotizaciones”
y el justificante bancario del pago.
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9. Trazabilidad de los pagos: para aceptar los gastos como justificados es necesario que se identifique claramente la
correspondencia entre la factura/némina y el justificante de pago. Por ejemplo, que aparezca especificado el nime-
ro de factura en el concepto del justificante bancario, puesto que la simple coincidencia de proveedor e importe no
es una garantia suficiente. Si el justificante incluye el pago de varias facturas y no se han especificado todas en el
concepto del justificante bancario, dicho justificante debera ir acompafnado del total de las facturas que estén afecta-
das por el mismo y de un extracto de la contabilidad del beneficiario/a en el que se registre el apunte de los pagos.
Asimismo, en ningun caso se daran por validos los justificantes de pago corregidos con notas a mano.
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